
Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Serviços 
Municipalizados de 
Águas e 
Saneamento de 
Torres Vedras

1 Edifício Multisserviços - Av. 5 
de Outubro

Torres Vedras 2560270 TORRES 
VEDRAS

Lisboa                  
               

Torres Vedras        
                  

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202506/0824
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Serviços Municipalizados

Organismo Serviços Municipalizados de Águas e Saneamento de Torres Vedras
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 1ºgrau

Área de Actuação:
Caberá ao/à dirigente a recrutar, garantir a prossecução das atribuições 
cometidas à Direção, constante no ROSMASCMTV (Regulamento Orgânico dos 
Serviços Municipalizados de Torres Vedras), bem como as estipuladas no 
Estatuto do Pessoal Dirigente e outras que lhe sejam superiormente delegadas

Remuneração: 3276,88
Sumplemento Mensal: 341.38 EUR

Conteúdo Funcional:

As funções a desempenhar são as inerentes às competências previstas no 
ROSMASCMTV, bem como as estipuladas no Estatuto do Pessoal Dirigente e no 
artigo 15.º da Lei n.º 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redação, e outras 
que lhe sejam superiormente delegadas sendo consideradas essenciais, tendo 
em conta as exigências do posto de trabalho inerente ao cargo, as seguintes 
competências: capacidade para orientação para resultados, liderança e gestão de 
pessoas, decisão e desenvolvimento e motivação dos/as trabalhadores/as.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura em Engenharia Civil ou do Ambiente

Perfil:

Podem concorrer trabalhadores/as em funções públicas contratados/as ou 
designados/as por tempo indeterminado, licenciados/as em Engenharia Civil ou 
Ambiente, dotados/as de competência técnica e aptidão para o exercício de 
funções de direção, coordenação e controlo que reúnam seis anos de experiência 
profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou 
provimento seja exigível uma licenciatura.

Métodos de Selecção a Utilizar:

Os métodos de seleção a utilizar no recrutamento são a Avaliação Curricular e a 
Entrevista Pública. A Avaliação Curricular, visa avaliar as aptidões dos candidatos 
para o exercício do cargo dirigente, para qual o procedimento concursal é 
aberto, com base na análise do respetivo currículo. A Entrevista Pública, visa 
avaliar, numa relação interpessoal e de forma objetiva e sistemática, as aptidões 
profissionais e pessoais dos/as candidatos/as para o exercício do cargo.

Composição do Júri:

Presidente do Júri - Jorge Augusto Reis Martins, Diretor de Departamento de 
Gestão do Território da Câmara Municipal de Torres Vedras;
1.º Vogal - Sérgio Augusto Nunes Simões, Ex-Assessor na área de gestão, 
direção e administração dos SMASTV, personalidade de reconhecido mérito 
profissional, credibilidade e integridade pessoal;
2.º Vogal - João Manuel Sousa Lúcio, Personalidade de reconhecido mérito 
profissional, credibilidade e integridade pessoal.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.
artigo 5.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social: 2ª série DR nº 120, de 25/06/2025 (Aviso-extrato nº 15741/2025/2)
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Apresentação de Candidaturas

Local: https://www.smastv.pt/recursos-humanos/recrutamento e recrutamento@smastv.pt
Formalização da Candidatura: As candidaturas deverão ser formalizadas, no prazo de dez dias úteis contados a partir da 

data de publicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público, mediante requerimento, 
remetido por correio registado, com aviso de receção, para os Serviços Municipalizados de 
Torres Vedras, Av. 5 de Outubro, 2560-270 Torres Vedras ou por email para 
recrutamento@smastv.pt ou entregue pessoalmente na mesma morada.
A apresentação da Candidatura é efetuada em suporte de papel, cujo requerimento deve
conter:
a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de nascimento, número do 
documento de identificação, estado civil, residência, código postal, localidade, número de 
telefone);
b) Identificação do serviço a que pertence, carreira, categoria, tempo de serviço efetivo na 
categoria, na carreira e na função pública;
c) Grau académico concluído com especificação da área;
d) Identificação do procedimento a que se candidata, mediante referência ao número e data 
de publicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público.
Devendo ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusão, dos seguintes 
documentos:
a) Currículo atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar 
designadamente a habilitação académica, a formação profissional detida com indicação das 
ações de formação frequentadas e a experiência profissional anterior com indicação dos 
períodos de duração e atividades relevantes; 
b) Declaração do serviço a que o/a candidato/a se encontra vinculado/a com a indicação da 
natureza do vínculo, da carreira, categoria e antiguidade das mesmas, bem como na função 
pública, da atividade que executa e do órgão ou serviço onde exerce funções e ainda 
descrição das tarefas ou responsabilidades que lhe estiverem cometidas;
c) Fotocópia de certificado comprovativo da habilitação académica;
d) Documentos comprovativos dos cursos ou ações de formação profissional frequentadas 
(fotocópia dos certificados de participação ou declaração, do serviço onde estão arquivados 
os certificados, a confirmar a participação);
e) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a 
apreciação do seu mérito.
Em caso de dúvida assiste ao júri a faculdade de exigir aos/às candidatos/as a apresentação 
de documentos comprovativos das suas declarações.

Contacto: 261336500 / recrutamento@smastv.pt

Data de Publicação 2025-06-26
Data Limite: 2025-07-10

Observações Gerais: Procedimento concursal para o provimento do cargo de direção intermédia de 1.º grau, 
Diretor/a Delegado/a
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