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SMAQS

torres vedras

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO

DESPACHO

106410-202510-DA 29.10.2025

Apds a instalacdo, em 25.10.2025, da Camara Municipal de Torres Vedras, na
sequéncia do ato eleitoral para os drgdos autarquicos, realizado no passado dia
12.10.2025, por deliberacao do Executivo Camarario, tomada em sua reunidao de
28.10.2025, no uso da competéncia prevista na alinea pp), do n.° 1, do artigo 33.°
da Lei n.© 75/2013 de 12.09 e do artigo 12.° da Lei n.°© 50/2012, de 31.08, ambas na
sua redacao atualizada, foi nomeado o Conselho de Administracdao destes Servigos
Municipalizados, com a seguinte constituigao:

Presidente — Sérgio Paulo Matias Galvao;
Vogal — Ana Barbara Antunes do Carmo da Silva Amaro;
Vogal — Rui Manuel Estrela da Silva.

De harmonia com o disposto na alinea b) do artigo 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07.01, na sua atual redacao,
(CPA), os atos de delegacao e subdelegacao do exercicio de poderes extinguem-se por
caducidade resultante da mudanca dos titulares do 6rgao delegante.

Como tal, constituindo a delegacdo e subdelegacdao de competéncias instrumentos
privilegiados de gestao, traduzindo-se em meios que propiciam a reducao de circuitos
de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada e com o objetivo de assegurar
a eficacia e funcionalidade dos Servicos Municipalizados, importa redefinir as
competéncias que serdo objeto de delegacao de poderes.

Assim, considerando que nos termos do disposto no artigo 11.° do Regulamento da
Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara
Municipal de Torres Vedras (REOSMASCMTV), na versao republicada no n.° 24, da 2.2
série do DR, de 04.02.2025, estdo cometidas ao signatario, na qualidade de Presidente
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do Conselho de Administracdo dos SMAS, as competéncias que a seguir se passam a
transcrever:

«Artigo 11.° - Das Competéncias do/a Presidente do Conselho de
Administracdao

1. Compete ao/a Presidente do Conselho de Administracio:
1.1.No ambito geral:
a) Representar os SMAS perante a CMTV, Assembleia Municipal e outras entidades,
podendo ser acompanhado de outros membros;
b) Assinar contratos para obras, locacdo e aquisicdo de bens e servigos conforme a
lei;
€) Analisar e propor medidas para otimizar o funcionamento dos SMAS ao Conselho
de Administracdo,;
d) Designar o/a vogal que o/a substitua em caso de faltas ou impedimentos;
e) Convocar e dirigir reunioes, abrindo e encerrando os trabalhos conforme a ordem
aprovada,
f) Assinar correspondéncia e publicacoes destinadas a entidades ou a imprensa;
g) Exercer os poderes legais ou delegados pelo Conselho de Administracdo ou pela
CMTV.

1.2.No ambito da gestao financeira:

a) Estudar e propor ao Conselho de Administracdo medidas para otimizar acoes,
rentabilizar recursos e promover o equilibrio financeiro dos SMAS;

b) Propor, no inicio de cada ano, os montantes e rubricas dos fundos fixos, bem
como 0s/as titulares responsaveis;

c) Movimentar contas bancarias dos SMAS junto com o/a Coordenador/a Técnico/a
da Sec¢do de Tesouraria ou seu/sua substituto/a;

d) Visar os resumos didrios de tesouraria.

1.3. No ambito dos recursos humanos:

a) Gerir os recursos humanos dos SMAS conforme as competéncias legais atribuidas;
b) Executar as competéncias legais relativas a avaliagio de desempenho dos/as
trabalhadores/as e dirigentes dos SMAS.

2. Compete ainda ao/a Presidente do Conselho de Administracdo desempenhar
outras fungoes que lhe sejam cometidas por lei ou superiormente determinadas.

3. O/A Presidente poderé delegar ou subdelegar o exercicio das suas competéncias
proprias ou delegadas em qualquer membro do Conselho de Administracdo ou no
pessoal dirigente, ou em qualquer outro/a trabalhador/a nos termos da lei.»

Considerando que no ambito do disposto na alinea a) do n.° 1.1. do referido artigo

11.9 do REOSMASCMTV, esta cometida ao signatario, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administracao dos SMAS Torres Vedras, a competéncia para, em termos
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gerais, «/RJepresentar os SMAS perante a CMTV, Assembleia Municipal e outras
entidades, podendo ser acompanhado de outros membros»;

Considerando também que se encontram cometidas aos/as presidentes dos conselhos
de administracdo dos servicos municipalizados, as competéncias em termos de gestdo
de recursos humanos, vinculagdao e carreiras, atento o disposto na Lei Geral do
Trabalho em FuncOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014 de 20.06,
por forca da alinea c) do n.° 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03.09,
ambas na sua atual redacao;

Tendo em consideragao, por outro lado, que de harmonia com o disposto no artigo
16.° da Lei n.2 49/2012 de 29.08, na sua redacao atualizada, os/as titulares de cargos
de direcdo exercem as competéncias que neles/as forem delegadas ou subdelegadas,
nos termos da lei;

Tendo também em conta que, nos termos do n.° 3 do referido artigo 16.9, a delegacao
de assinatura da correspondéncia ou expediente necessario a instrucao dos processos
é uma faculdade que o referido normativo prevé;

Atendendo o disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015 de 07.01, na sua atual redacao,
com o objetivo de assegurar a eficacia e funcionalidade dos Servigos Municipalizados,

1. DESIGNO, para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1.1. do artigo 11.° do
REOSMASCMTV,

A vogal do Conselho de Administracdao, Ana Barbara Antunes do Carmo da
Silva Amaro, para me substituir nas minhas auséncias, faltas e impedimentos
legais, nos termos da legislacao em vigor.

2. DELEGO

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicdao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na
ordem em que se passa a indicar:

ii. Na Chefe da Divisao Comercial, Marta Cunha;

iii. Na Chefe da Divisao Financeira e Patrimodnio, Claudia Cruz Ferreira;
iv. Na Chefe da Divisdao Administrativa, Regina Nifrario Tavares;
v. Na Chefe da Divisao de Estratégia e Inovacao, Nadia Piazza.
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O exercicio das competéncias para:

2.1. Assinar os contratos destinados ao pagamento fracionado de faturas
dos servicos prestados pelos SMAS acima de € 1.000,00 (mil euros), a excecao do
exercicio da competéncia para assinar os contratos destinados ao pagamento
fracionado de faturas dos servicos prestados pelos SMAS até € 1.000,00 (mil
euros), cujo exercicio da competéncia delego na Chefe da Divisao Comercial,
Marta Cunha, ou nas suas auséncias, faltas e impedimentos, na Coordenadora
Técnica, Olga Silva, e nas auséncias, faltas e impedimentos legais de ambas, na sua
substituta, Assistente Técnica, Helena Penetra.

2.2. Assinar todos os avisos ou outras publicagcdes nos 6rgaos de imprensa
escrita, a excecao daqueles cuja competéncia esta legalmente cometida ao signatario.

3. DELEGO

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicao, Sandra Pedro e
nas suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos
SMAS, na ordem em que se passa a indicar:

i. Na Chefe da Divisao Administrativa, Regina Nifrario Tavares;

ii. Na Chefe da Divisao Financeira e Patrimonio, Claudia Cruz
Ferreira;

iv.  Na Chefe da Divisao Comercial, Marta Cunha;

v. Na Chefe da Divisao de Estratégia e Inovacao, Nadia Piazza.

3.1. O exercicio da competéncia para a outorga dos contratos escritos de
aquisicao ou locacao de bens, de aquisicao de servicos e execucao de
empreitadas de obras publicas, até ao montante de € 149.639,37, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 106.° do Decreto-Lei n.© 18/2008 de 29.01, na
sua atual redacao, conjugado com o disposto na alinea a) do n.% 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.0 197/99 de 08.06, na sua Ultima redacao — repristinado pela Resolucao
da Assembleia da Republica n.° 86/2011 de 11.04 - objeto de interpretacdo extensiva
no dominio das empreitadas de obras publicas, uma vez que a letra da lei ndao
comporta, neste dominio, a referida competéncia, atento o disposto na alinea f) do n.°
1 do artigo 14.° do diploma preambular do Cddigo dos Contratos Publicos.

4. DELEGO

O exercicio da competéncia para assinar toda a correspondéncia dos SMASCMTV,
com destino a quaisquer entidades,
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4.1. No ambito da Direcao,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. Na Chefe da Divisao Comercial, Marta Cunha;

iii. Na Chefe da Divisao Administrativa, Regina Nifrario Tavares;
iv. Na Chefe da Divisdo Financeira e Patrimodnio, Claudia Cruz Ferreira, €;

v. Na Chefe da Divisao de Estratégia e Inovacdao, Nadia Piazza.

4.2. No ambito da Divisao Comercial,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicdo, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. Na Chefe da Divisao Comercial, Marta Cunha;

iii. Na Chefe da Divisao Financeira e Patrimonio, Claudia Cruz Ferreira;
iv. Na Chefe da Divisdao Administrativa, Regina Nifrario Tavares, €;

v. Na Chefe da Divisao de Estratégia e Inovacao, Nadia Piazza.

4.3. No ambito da Divisao de Gestao de Redes,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. No Chefe da Divisao de Gestao de Redes, Afonso Umbelino;

iii. No Chefe da Divisdo de Exploracdo de Agua e Saneamento, Pascoal de
Almeida, €;

iv. Na Chefe da Divisao Administrativa, Ana Soledade Silva.
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4.4. No ambito da Divisdao de Exploracdo de /\gua e Saneamento,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicdao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. No Chefe da Divisdo de Exploracdo de Agua e Saneamento, Pascoal de
Almeida;

iii. No Chefe da Divisao de Gestao de Redes, Afonso Umbelino, ¢;
iv. Na Chefe da Divisao de Residuos Urbanos, Ana Soledade Silva.

4.5. No ambito da Divisao de Residuos Urbanos,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. Na Chefe da Divisao de Residuos Urbanos, Ana Soledade Silva;

iii. No Chefe da Divisao de Gestao de Redes, Afonso Umbelino, €;
iv. No Chefe da Divisdo de Exploracdo de Agua e Saneamento, Pascoal de
Almeida.

4.6. No ambito da Divisao Administrativa,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. Na Chefe da Divisao Administrativa, Regina Nifrario Tavares;

iii. Na Chefe da Divisao Financeira e Patrimonio, Claudia Cruz Ferreira;
iv. Na Chefe da Divisao Comercial, Marta Cunha, €;

v. Na Chefe da Divisao de Estratégia e Inovacao, Nadia Piazza.

4.7. No ambito da Divisao Financeira e Patrimonio,
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i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. Na Chefe da Divisao Financeira e Patrimonio, Claudia Cruz Ferreira;

iii. Na Chefe da Divisao Administrativa, Regina Nifrario Tavares;
iv. Na Chefe da Divisao Comercial, Marta Cunha, €;

v. Na Chefe da Divisao de Estratégia e Inovacao, Nadia Piazza.

4.8. No ambito da Divisdo de Estratégia e Inovacdo,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. Na Chefe da Divisao de Estratégia e Inovacao, Nadia Piazza;

iii. Na Chefe da Divisao Administrativa, Regina Nifrario Tavares;
iv. Na Chefe da Divisao Comercial, Marta Cunha, €;

v. Na Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonio, Claudia Cruz Ferreira.

5. No ambito da gestao dos recursos humanos:

DELEGO,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicdao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS, na ordem em
que se passa a indicar:

ii. Na Chefe da Divisao de Estratégia e Inovacao, Nadia Piazza;

iii. Na Chefe da Divisao Administrativa, Regina Nifrario Tavares;
iv. Na Chefe da Divisao Financeira e Patrimodnio, Claudia Cruz Ferreira, €;

v. Na Chefe da Divisao Comercial, Marta Cunha.

O exercicio da competéncia para:
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5.1. Assinar contratos de trabalho em fungdes publicas, em quaisquer das
suas modalidades,

DELEGO,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicdao, Sandra Pedro e nas
suas auséncias, faltas e impedimentos legais, nos Dirigentes dos SMAS nos seguintes
termos:

ii. Nos Chefes de Divisdao, Afonso Umbelino, Ana Soledade Silva, Claudia
Cruz Ferreira, Marta Cunha, Nadia Piazza, Pascoal de Almeida e Regina
Nifrario Tavares, no ambito das respetivas Unidades Organicas.

O exercicio das competéncias para:

5.2. Autorizar a concessdo aos/as trabalhadores/as de licencas sem
remuneragao, nos termos legais, até 30 dias.

5.3. Autorizar, nos termos da lei, a inscricao de trabalhadores/as em cursos
de formacao profissional, estagios, congressos, reunides, seminarios, coldéquios ou
outras iniciativas semelhantes e as deslocacdes em servico, sem prejuizo da
autorizacdo prévia do Conselho de Administracdo quando, ponderando a sua duracao e
interesse, em termos de representagao do Municipio de Torres Vedras se justifique.

Neste ambito, na auséncia do/a Chefe de Divisdo respetivo/a, as competéncias
identificadas em 5.2. e 5.3. serdo exercidas pelos/as Dirigentes identificados/as em
4.2. a 4.8. do presente Despacho pela ordem ai mencionada, no ambito das respetivas
Unidades Organicas, sendo que na auséncia da Sr.2 Diretora Delegada as referidas
competéncias serao exercidas pelos/as Dirigentes identificados/as em 4.8.

DELEGO,

i. Na Diretora Delegada, em regime de substituicao, Sandra Pedro e nos
Chefes de Divisao Afonso Umbelino, Ana Soledade Silva, Claudia Cruz
Ferreira, Marta Cunha, Nadia Piazza, Pascoal de Almeida e Regina Nifrario
Tavares, no ambito das respetivas Unidades Organicas,

O exercicio das competéncias para:
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5.4. Autorizar o processamento do pagamento do suplemento
remuneratorio a que os/as trabalhadores/as tenham direito devido pela prestacao de
trabalho suplementar nos termos e cumpridos os requisitos legais, porquanto no
dominio da gestao de recursos humanos lhes cabe a competéncia para autorizar a
prestacao de trabalho suplementar, devendo as autorizacoes a emitir, ser
levadas, em simultaneo, ao conhecimento do/a superior hierarquico/a do/a
respetivo/a Dirigente;

5.5. Alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativas a férias, sem
prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse publico.

5.6. Autorizar os pedidos de alteracdao de horarios de trabalho, tendo em conta as
orientagdes superiormente fixadas;

5.7. Qualificar e autorizar a participacao de acidentes de trabalho.

Neste ambito, na auséncia do/a Dirigente respetivo/a as competéncias identificadas de
5.4. a 5.7. serao exercidas pelos/as Dirigentes identificados/as de 4.1. a 4.8. do
presente Despacho pela ordem ai mencionada, para cada uma das Unidades
Organicas.

DELEGO,

6. O exercicio da competéncia para, no ambito institucional, representar os
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cadmara Municipal de Torres
Vedras (SMASCMTV) na vogal do Conselho de Administracao, Ana Barbara
Antunes do Carmo da Silva Amaro, nas suas auséncias, faltas e impedimentos, no
Vogal do Conselho de Administracao, Rui Manuel Estrela da Silva e nas
auséncias, faltas e impedimentos legais de ambos, na Diretora Delegada, em regime
de substituicdo, Sandra Pedro e nos Chefes de Divisao Regina Nifrario Tavares,
Claudia Cruz Ferreira, Marta Cunha, Nadia Piazza, Pascoal de Almeida,
Afonso Umbelino e Ana Soledade Silva.

7. O exercicio da competéncia para a representacao na outorga de contratos
de fornecimento de agua, utilizacdo da rede de saneamento e recolha de
residuos, independentemente de existéncia de divida, bem como para o
correspondente ato de cessacao, na Coordenadora Técnica, Olga Silva, ou nas
suas faltas e impedimentos, na sua substituta, Assistente Técnica, Helena Penetra, e
nas auséncias, faltas e impedimentos legais de ambas, na Assistente Técnica Rosario
Martins, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1.1. do artigo 11.° do
REOSMASCMTV.
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DESIGNO,

8. A Vogal do Conselho de Administracao, Ana Barbara Antunes do
Carmo da Silva Amaro, para movimentar as contas bancarias tituladas pelos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cdmara Municipal de Torres
Vedras, nas minhas auséncias, faltas e impedimentos legais, atenta a competéncia que
se me encontra atribuida pelo n.° 2 do artigo 42.° da Norma de Controlo Interno
(NCI).

O presente Despacho revoga todas as disposicOes anteriores contrarias ao mesmo e
produz efeitos a presente data.

Para os efeitos do disposto no artigo 159.°, por forca do n.° 2 do artigo 47.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 4/2015 de 07.01, na
sua atual redacdo, publicite-se o presente despacho no Didrio da Republica e no sitio
institucional dos SMASTV.

O Presidente do Conselho de Administracao
< - it

Sérgio Paulo Matias Galvao

RT/MM
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