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Mapa de Pessoal dos SMASCMTYV para o ano 2022

Tendo em conta os desafios que se colocam atualmente aos setores da agua, aguas
residuais e residuos solidos urbanos, nomeadamente, em termos ambientais e sociais,
importa efetuar uma alteracdo a sua estrutura organizativa que responda a estes
desafios, decorrentes das alteragbes climaticas, da gestao mais eficiente dos residuos e
das novas formas de abastecimento de agua, sem, no entanto, perder o foco na inovacao

e, nesse ambito, adaptar o mapa de pessoal a referida estrutura.

Com a reorganizagao de algumas unidades e subunidades orgénicas, em termos de
competéncias — com a correspondente renomeagdo, sendo o caso — foram criadas, ao
nivel de subunidades organicas, a Unidade de Gestdio e Controlo de Redes de Agua o
Aguas Residuais e a Unidade de Operacdes de Agua e Aguas Residuais, na Divisdo de
Exploracdo de Agua e Saneamento, tendo em conta uma gestao mais eficiente e eficaz
dos setores de atividades, onde serdo afetos trabalhadores/as dos SMAS e,

pontualmente, recursos humanos a recrutar por procedimento concursal

Assim, para além da necessidade de reforcar algumas areas nomeadamente areas
especializadas e areas transversais a todos os servicos, porque os SMAS tém um quadro
de pessoal muito envelhecido — a idade média dos trabalhadores ronda os 52 anos -
para o cumprimento das suas atribuigdes, importa continuar a politica de contratacdo de
pessoal, de modo a permitir a renovacao dos quadros com pessoal mais jovem e mais

qualificado.



Por outro lado, tendo em conta a experiéncia e competéncia de alguns trabalhadores,
no ambito da politica de gestéio de recursos humanos e da promogdo de um adequado
aproveitamento e maximizagdo dos recursos humanos existentes para o cumprimento
das atribuigbes destes Servigos Municipalizados, tém sido promovidas algumas situacbes

de mobilidade interna, politica que se considera importante manter.

ENQUADRAMENTO LEGAL

O Mapa de Pessoal dos SMAS para o ano de 2022 foi elaborado nos termos do disposto
nos artigos 28° e 299 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas aprovada em anexo
a Lei n® 35/2014, de 20 de junho e do artigo 32 da Lei n® 209/2009, de 3 de setembro,
ambos na sua atual redagao.

Estabelece a referida Lei que o planeamento das atividades a desenvolver pelos SMAS
deve ter em conta a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos
superiormente fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos
financeiros disponiveis e deve incluir eventuais alteragbes as unidades organicas
flexiveis e o respetivo mapa de pessoal que acompanha a proposta de orcamento.
Deve alnda set eldborado um plano anual de recrutamento onde conste o numero
de postos de trabalho que se pretende ocupar e respetiva caracterizacdo.

Neste @mbito os drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal,
com base nas atividades de natureza permanente ou temporaria a desenvolver durante
a sua execucao.

O mapa de pessoal contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o drgéo
ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em
funcdo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que 0 seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Pulblica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

Neste sentido, tendo em conta as necessidades de recursos humanos verificadas pela
signataria e pelos dirigentes responsaveis pelas diversas unidades organicas, propbe-se

a aprovagao do mapa de pessoal em anexo.



ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

Os SMASTV, organizam-se segundo um modelo de estrutura organica hierarquizada,

constituida por:

a) Uma Estrutura nuclear — Diregdo - dirigida por um/a dirigente intermédio/a de
1.9 grau — Director/a Delegado/a,

b) Seis unidades organicas flexiveis — Divises — Dirigidas por um/a dirigente
intermédio/a de 2.° grau, Chefe de Divisdo;

c) Dezassete subunidades organicas — SecgBes ou Unidades — Lideradas por
trabalhadores/as com responsabilidades de coordenacdo, Coordenadores/as

[écnicos/as, Licalieyados/as Gerais ou Chicaliegados/as.
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Assim, em conformidade com a estrutura que se considera ser a que melhor se adequa
a missao dos SMAS e com o objetivo de uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos
humanos em funcgao da atividade dos SMAS elaborou-se o presente mapa de pessoal
com a criagdo e extingdo de postos de trabalho, que se propde a Camara Municipal para

posterior aprovagao da Assembleia Municipal, nos seguintes termos:



Postos de trabalho a extinguir:

Unidade/Sub-unidade Organica

1 Técnico/a Superior (Advogado/a)

Direcdo

1 Assistente Técnico/a)

Seccao Gestdo de Frotas

1 Assistente Técnico/a)

Secgdo Contratagdo Pdblica

1 Assistente Técnico/a)

Seccdo Expediente e Arguivo

1 Fiscal

Seccdo de Atendimento e Gestao Clientes

I Asslstente Operaclonal (Canallzador)

Divis&o Exploraclio Aqua e Saneamento

1 Assistente Operacional (Cabougueiro)

Divisao Exploracdo Agua e Saneamento

1 Assistente Operacional (Canalizador)

Unidade de Operacdes de Agua e Ambiente

1 Assistente Operacional (Operaclor/a
EstacOes Elevatorias)

2 Assistente Técnico/a (SIG)

Divisdo de Projetos, Cadaslro e
Desenvolvimento

1 Encarregado/a Qperacional

Unidade de Operagoes de Residuos
Urbanos

Postos de trabalho a criar:

Unidade/Subunidade Organica

1 Técnico/a Superior (Engenharia Ambiente)

Diregao

1 Técnico/a Superior (Relagbes Plblicas)

Direcdo

1 Assistente Operacional

Seccdo Gestdo Frotas

1 Técnico/a Superior (Direito/Contratagéo
Piblica)

Divisao Administrativa

2 Assistente Técnico/a

Divisdo Administrativa

1 Assistente Técnico/a

1 Assistente Técnico/a (HST)

Seccdo de Contabilidade

Divisao de Construcdo, Manutengdo e
Infraestruturas




Postos de trabalho a criar:

Unidade/Subunidade Organica

1 Assistente Técnico/a (Qualidade
Agua/Laboratdrio)

Unidade de Controlo de Qualidade da égua

1 Assistente Operacional

Unidade de OperacSes de Agua e Aguas
Residuais

2 Assistente Operacional (Manutengao de
equipamentos)

Unidade de Operactes de Agua e Aguas
Residuais

Posto de trabalho considerado por
eventual regresso de pessoal em
mobilidade noutio servico

Unidade/Sub-unidade Organica

1 posto trabalho de Assistente Operacional
(Motorista de Pesados)

Unidade de OperagBes de Residuos

Postos de trabalho ndo considerados por
pessoal em comissdo de servico noutra
entidade

Unidade/Sub-unidade Organica

1 posto de trabalho de Técnico/a Superior
(Advocacia)

Direcdo

1 posto de trabalho de Técnico/a Superior
(Engenharia ambiente)

Divisdo de Exploracdo de Agua ¢
Saneamento

Com as alteragdes ao mapa de pessoal acima descritas nao se verifica qualquer alteragdo

ao numero total de postos de trabalho dos SMAS:

Total de
Total de postos de
postos de A A criar trabalho
trabalho |extinguir apos
em 2020 alteragdo
balh -

Contrato de trabalho por tempo

indeterminado 284 12 12 284

Comlss8o de servico - Cargos

L 7 7
dirigentes
Total de postos de trabalho (*) 291 12 i2 291

(*) N&o inclui 2 postos de trabalho de trabalhadores/as em comissdo de servigo noutros

servigos




Nestes termos, cada uma das Unidades Organicas ficara dotada dos seguintes recursos

humanos:

Situagdo | Situacdo
Unidades Organicas anterior apos

alteracao | alteracdo
Direcao 21 36
Divis§o Administrativa 40 40
Divisdo Financeira e Patrimdnio 48 33
Diviséo de Construgao e Manutengao de Infraestruturas 64 68
Divisdo de Exploracao de Agua e Saneamento 31 31
Divisdo de Projetos, Cadastro e Desenvolvimento 15 12
Divisdo de Residuos Urbanos 72 71
TOTAL 291 291

Por ultimo, e considerando os postos de trabalho criados para satisfacdio das
necessldades permanentes dos setvicos, pretende proceder-se ao recrutamento de

trabalhadoras, conforme informagdo constante do anexo I ao mapa de pessoal.

A Diretora Delegada

(em regime de substituicdo)
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| entidade, elaborar candidaturas, promover e acompanhar perceries, envohvends o
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|de desempenhao da entidede na drea ce ambients, recursas natureis e
abastecimento de gus, seneament e gestSo de resicuos

Téenicols Supence

Livenciatura em Engenhana do Amblente e
inscrigéc definitiva na Ordem dos Engenheiros

e

da gestao
dos equipamentas dos sistemas de bombagem e apaia b gectao da frota da
veiculos.

Téenicola Supenor

Licencisture Engenharis Eletrotécnics
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Ordem dos Advogados

Deseavolver fungdes
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Informatica

Desempenhar funcdes de concopdo & apicarao nas ress G Gestao e erquiteiura
de sislemas de i ), L de software

Informtica

Licanciatura na 4rea da Informética

fungBes &
inhsesiutuas fecnoldgicas e de soffware & oubas inerentes

Téenicola de Informélica

Formagsio especifica de Nivel IV equivalente so
12" ano na drea de Informdlica

Cheflar & coordenar ™
previstas

[~ Técnicala
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Divisdo Administrativa

Estudar e propor as medidas organizativas que
contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do
servigo, tendo em vista a prestagio de servigos de
melhor qualidade aos/as clientes & a melhoria da

lidade da i gdo a dit ilizar aos(as)
trabalhadores(as), bem como assegurar a coordenagdo
dos servigos que lhe estdo afetos, nos dominios da
contratagéio publica, expediente e arquivo, regursos
humanos, formagéo profissional e inovagéo,
modernizagdo e qualidade.

_ﬂ_l';’.k'ﬂ@ﬁ'

MAPA DE PESSOAL FARA O ANO DE 2022

Dirigir & coordenar a Divis@o e exercer as competéncias
legalmente previstas

Chefe de diviso

Formagdo na drea do
Direilo e experiéncia
na drea de contratagio
publica,
financiamentos
comunitarios &
recursos humanos,
bem como em
coordenagdo de
equipas

a)

Desenvolver fungdes de estudo e investigagde no
dominia juridico. Coordenagio de trabalhos no ambito
dos recursos humanos, expediente, arquivo, fundos
comunitarios e contratagdo publica

Técnico/a Superior

Licenciatura em Direito

Desenvolver fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de

Licenciatura sfou

que fundamentam e preparam a decisao, no ambito das

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, " " mestrado na drea de
que fundamentam e preparam a decisdo, no dmbito das T a Supericr Recursos Humanos ou
atribuigBes da unidade orgénica, designadamente, dos Direito
recursos humanos e da formagéo profissional
Desemah:)er: fungéea!consult_hdaf. d: estudo, G Licenciatura efou
- L5 2 meslrado na drea do
métodos e pracessos de nalureza técnica e ou ciantffica, Técnico/a Superior Dirsito ou da

secretario do Conselho de Administragao

alribuicbes da unidade organica, designadamente, da Ai"u‘:gs:f:o
contratagdo publica
D Iver fi s admir e de apoic ac

Assistente Técnico/a

D Ivar furgdas designadainante a

st parlisular, fungdes de apuio a Diigante, 8 conralagdo

pillica, qualidade & ulies referenciais, expedighu de
cemespunddnge ¢ arguive o recwses humanes

Assistente Téeniea/a

Secgdo de Armazém e Gestio de

Stocks

Assegurar a gestdo do armazém e a gestio de slocks,
de forma a garantir, respetivamenls, a exisléncia
permanente de material em stock e a permanente
atualizagdo dos mesmos.

Chefiar & coordenar a subunidade orgénica e exercer as
competéncias legalmente previstas

Comdenadar/a Téenicofa

Desenvolver fungdes administrativas no mbito das
atribuig8es da subunidade organica

Assistente Técnicola

Desempenhar fungdes de fiel de armazém e tarefas co-
relacionadas

Assistente operacional

Rececionar e arrumar materiais em armazém

Assistente operacional

Chefiar & coordenar a subunidade orgénica e exercer as

Secgio de Expediente e Arquivo

Assayuial, de inodo eficiente e eficas, lodas as laefas
no dmbito do expedients, — e em particular, as
i a recegdo, ificagdo, registo e
distribuigao interna de correspondéncia, & ao servigo de
expadigdo - do arquivo, - visande a eficients ¢ eficaz
gestao dos documentos - do economato e repredugao, -
com vista a asssgurar o nivel de celeridads
procedimental — relagbes plblicas e telefone, - com vista
4 obtengao de indices sempre crescentes de melhoria da
qualidade da prestagdo de servigos aos(as) clientes - e
limpeza das instalagdes, - visando a manutengdo das
mesmas.

i Caorrdenadorfa Técnico/a
p g P
Desencadear todos os precedimentos no dmbito da
aquisi¢do e locagdo de bens moveis e servigos, para que " 2
Seccdio de Contratagio Piblica | os mesmos se verifiquem ao menor custo, dentro dos 2 jhp bgngce?;a SibuAAGE 6 ":n?cr:bm dag Assistente Técnico/a
requisitos de i € prazos previstos, ! u g
bem como de empreitadas de obras publicas.
D Iver funge ini no @mbito das g :
atribuigdes da subunidade crgénica sils Operaconal
Chefiar e mardermrg subunidade orgémca € exercer as Corrdenadorfa Técnicola
P
Exercer fungdes administrativas relacionadas com a
recegao, registo, classificagdo e distribuicio interna e
(pedigao de déncia, em p i i
de gestdo documental & desenvolver todos os
di tos técnicos e ini ivos que o Técnicola

arquive de documentos em cumprimento da legislagio
aplicdvel mantendo a informagio atualizada

nomeadamente do cadastro de utentes, dos processos

Judiciais e doct 30 relativa 3 > piblica

Exercer fungies de apoio administrativo aos dirigentes
dos SMAS e aos lécnicos das respetivas unidades
orgénicas e outras fungdes no 4mbito das atribuiges da
subunidade organica

Assistente Técnicofa

D fungbes de e todas as tarefas

inerentes

Assistente operacional

Assegurar as fungdes de auiliar administrativo
nomeadamente garantindo o acolhimento &
encaminhamento de wentes e outras tarefas inerentes

Assistente operacional

Assegurar a limpeza e arrumagao das instalagbes e todas
as larefas inerentes

Assistente operacional

SS Procedimento concursal a decorrer

SMAS

Secgdo de Recursos Humanos

Estudar, propor e efetuar todas as medidas no dmbito da
gestdo de pessoal, recrutamento e selegdo,
processamento de vencimentos e abonos, visando
garantir a qualidade da informagao a disponibilizar ao(as)
trabathadores(as).

Chefiar & coordenar a subunidade orgénica e exercer as
sempaléncias leaalmanta pravistas

Goordenadaorfa Téanioola

Desenvolver fungdes administrativas no ambito das
atribuicdes da subunidade oroénica

Assistente Técnicofa

Desenvolver fungdes administrativas no ambito das
ibuicdes da subuni nica

mpaﬂo €M regime e SBE&NUIGEO par Trabamadora dos

Assistente operacional




Divisdo Financeira e Patriménio

N &
e

Analisar, estudar, propor e efatuar todas as
tarefas no ambito financeiro, no que se refere,
em especial, 3 execugéo financeira do Plano de
Atividades e & elaborago do Orgamento e da
Prestagao de Contas, visando garantir o
controlo financeiro dos SMAS, bem como,
estudar e propor as medidas organizativas que
conlribuam para aumentar a eficacia &
qualidade do servigo, tendo em visla a

™m 8 e
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Dirigir e coordenar a Divisdo e exercer as
competéncias legalmente previstas

Chefe de divisao

D I

fungdes da i © estudo
nos dominios financsiro, fiscal e contabilistico

Técnicela Superior

Licenciatura na drea da
Contabilidade e
Administragao/Gestao

a)

D fungdes de i e estudo
nos dominics financeiro, fiscal e contabilistico &
assumir a responsabilidade pela regularidade
técnica nas dreas contabilistica e fiscal

Técnicola Superior

Licenciatura na 4rea da
Contabilidade &
Administragio/Gestao

D fungdes de il igagio e estudo
inerentes ao processc contabilistico e fiscal,
i o8 fluxos de i i na

preslagao de servigos de melhor
acs(as) clientes.

drea financeira, nomeadamente no tralamento
contabilistico e estatistico de dados entre os
sislemas financeiro, orgamental e de gestao,
bem como outras fungbes ndo especificadas, no
ambito da drea financeira destes SMAS

Técnicofa Superior

Licenciatura na drea da
Contabilidade e
Administragio/Gestao

Desenvolver fungGes administrativas no dmbito
das atribuicdes da unidade organica

Assistente Técnicola

Secgio de Contabilidade

5 contabilisti

Assegurar s
relativos a atividade dos SMAS, tendo em vista
@ garantia da exatid3o e integridade dos
registos contabilisticos, bem como, a garantia
da fiabilidade da informagéo produzida,
desencadear os procedimentos técnico-
administratives no ambite do patriménio, e
ainda, proceder a faturagdo dos Servigos
diversos prestados.

Chefiar e coordenar a subunidade organica ¢
exercer as competéncias legalmente previstas

Corrdenador/a Técnicola

Dasenvelver funpées de investipaghe o ertude
i aop bilistico e fiscal,
os fluxos de inft 40 exi na

area no
contabilistico e estatistico de dados entre os
sistemas financeiro, orgamental e de gestio,
bem como outras fungdes nao especificadas, no
ambito da drea financeira destes SMAS

Técnico/a Superior

Administragio, Gestdo,

Contabilidade €

Assessoria &
Administragao

Desenvolver fungbes administrativas no ambito
das atribuigSes da subunidade crgdnica

Assistente Técnicola

Secgdo de Leituras e Faturagao

todos os d 0§

Chefiar e coordenar a subunidade orgdnica e
exercer as competéncias legalmente previstas

Corrdenador/a Técnicola

Uesenvolver fungdes de estudao e investigagio
no &mbito do relacionamenta com o cliente,
e, analise e de dados
des cligntes, dasenvalvimanlo de agdas yue
vigem 2 efiefivia e mefhorio confinug, bem eome

a eficiéncia dos pi de trabalho da sec¢lo

a i de leituras, [=:1
de lias & ao, lendo em

Técnico/a Superior

wista o eficaz cumprimento dos prazes € o
controlo da periodicidade de leituras de acordo
com a legislagdo em vigor.

Desenvolver fungdes administrativas no dmbito
da andlise da lsituras, idantifisaghs a resalugs
de anomalias e respetiva faturagdo. Assegurar o
atendimento de utentes e oulras tarefas
inarantas

Assislents Técnicola

D Iver fungdes no ambite
das atribuigées da subunidade orgénica

Assistente operacional

Desenvolver as fungbes de leitor de consumos e

normas legais, visando a boa gestdo de

dinheiros piblicos.

das atribuigbes da subunidade organica

todas as tarefas decorrentes das mesmas Assistanta apaeacional
Efetuar o pagamentc das e Chefiar e a organica e ]
a5 receilas, zelar pola seguranca das | _exercer as competéncias leaalmente previstas | S0Tenaderta Técnico/a
existéncias em cofre, controlar as contas
Tesouraria bancdrias e efetuar os registos inerentes acs N N .
movimenltos efstuados de acordo com as o fungtes niofimiit Assistente T

a) Trabalhador em comissao de servigo como dirigente

b) Inclui posto de trabalho de r Ihador/a em r

na

¢} Inclui 2 postos de trabalho ocupados em mobilidade

d) Inclui posto de trabathe ocupado em mobilidade
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Divisdo de Construgio, Manutengdo ¢
Infraestruturas

Formaglo na drea de Engenharia

Givil, e experiéncia em
Dirigir e coordenar a Divisio @ exarcer as competéncias legalmente pravistas Chefe de dvisic mﬁ:;:ﬂ"‘“": Bl
bam coma em caordenagio de
equipas.
Desenvolver lungmdemunu e mestigsc!c o 4mbito da engenharia civil,
de trabathos relatives a Técnico/a Superior "'“é“""“" "“é"f‘:‘”
praidn pﬂr ini direta ngenharia Civi
Desenvolver fungdes de estuda e investigago no dmbita da engenharia civi, & e Licenciatura na érea de
nomeadamente fiscalizagio de obras ALl Engenharia Civil
Desenvolver as fungdes de gestio da plataforma digital de controlo e regiato
e crcens de abalhio cs ocorréncias relalhas a avarias @ obras
imento de dgua, de esgolos
Promover todos os ios & realizaghio jcos @ pluviais, mdurnocmnwmmnm 8 formagao das equipas TS B
dos trabalnos de constrgho @ manulenco, a exscutar por | 06 campo, goorreferenciagao e outros trabalhos inerentes, bam como culras Lo
s direta ou por das : mnﬂamm\mwhnﬂnm!mmnﬂamh
com vista 4 obtengao de Indices sempre . de om SIG nas
melhoria d e & demais tarefas que ke pstejam relacionadas

Higiene, Sequranga e Sadde no Trabatho

Fmoadarm ragisto de nrems de trabalho das mnenws relativas a avarias
da de dgua, de
u.gotn: domésticos & ﬁw»afs na plataforma digital, efetuar a respetive
gearreferenciaglo, acompanhamento das equipas de campo, e demais
trabathos inerentes

Assistente Técnico/n

Desenvolver fungBes no Ambito da reposicao de cakada e betuminoso
utras fungBes relacionadas, bem coma conduzr velculos sempre que

necessério para s safisfagha das necessidades do servigo, desde que Assiclonis Chaescional
devidaments habiltado para o efaita
D ‘3mbit do conteddo funcional ia tarefas de apoio ] 3
da¥ o de mmmm Assistente operacional
Executar lunm no Ambito d &
argmuunumumfau inerentes, bemcmoondua::astro;:mpm que Assistents Qaprasisnal
mm habiltado para o efeita
Licenciatura e Cursa de formagdo
de Téenico Superior de
Desenvalver fungdes de investigagio e estudo no Smbilo da higiene e ey Seguranga no Trabatho que
seguranga no trabalho écnicola Supsrior confira a Certificagha de Aptidso
Profissional da nivel 6 emitida
pela entidade competente
o com o
de obras. e eloboragdo e apreciphio dos plancs de Sequranga, p0io 208
Formagac especifica de Nivel IV
i ne = i oo p""“'"m"“ kol Assistente Téonicola equivalenle 90 12° ano ne érea de
normas de seguranga e cutras tarefas. marlntasncmnbdodihwle Higiene & Sequranga
sequrangz no trabalho

Tesenvolver, na Ambite 0o conteldo funcional 8a Calegona, Tungees de
sanakzader. progedende 3 reparasdn o tedas a6 avaries de dgua ¢
saneaments e ecerdenagds da squipa sets s sanvigs da Piguate @ demais
tarefas ingrentes bem come conduzir veiculos sempre que necessdrio parg
a satisfag3o das necessidades ugsgmpg“gem que devidamente habilitado
2 0 efe

Figuete de avelas

Lwaanvelvar, nd Bibite di £anteads luncinal as calagena, 18agpaes de
coinakaade & fhe BPLIL & epaiayhs da ledas a5 Avaias da dyun
saneamento e demais larelas inerentes bem coma conduzir veicuios
smmaqua r\ams&ln para a satisfacho das necessidades do servigo,

Assistente operacicnal

Assistente operacional

habiltsdo para o efeita

D > &rabito do conteddo f I da cats fungdes de
cabougueira inerentes & reparaco de todas 5 avarias de dgua &

sansamento e demais larefu relocionadas. bem como wndubrwlm

Assistente operacional

b)

b)

s populagdes.

do servigo,
desde me_ﬂb 219 0 olgilp
Chafiar & coordenar a subunidade orpanica e exarcer as compatancias
Dasencadear,em termos administrativos, as atividades de te previstas Goordenador Téenice
& apola acs serviges de natureza executiva, visanda a melhoria
Secedo de Apole Adiinistralive & Oparago | "L o0 R o do semigo ao(a) clients © & imagem
dos SMAS
£ Desonvalver fungdes sdministrativas no émbito das atribuigbes da %
petiictinrandety Assistente Técnico/a
Exsrcer fungbes d dos sicnais afetos 40 seu
setor de atividade, por cujos resultados ¢ respensével e realizar tarefas de
programacao, organizaga e controlo dos trabalhos @ executar peko pessoal | N'CETegedo/a Geral Operacional
80b sUe Covrdanagiio
Exercer fungdas de coordenagho dos assistentes oporacionals afetos & sua
€quips, por cujos resultecos é responsével e realizar tarefas de organizagio
& controlo cos frabaihos a exacutar, bem como conduzir veiculos sempre que|  Encarropada/a Operacional
a salisfagdo das i da servigo, desde que
Realizar s cbras davidamente habiktado para o efeito
S8 ifsshio dok SMASOMTY., no Ambita das ca
Unidade de C o e de Redes mpara;éoﬂelaﬂesemp!mlag;eo
de Agua d’m‘sulmm de modo a obter indices sempre memr&slar:{:;::mss bem como maﬂfn:\miwzsmmqua Assistenta operacional P
crescentes, de mekhoria da qualidade da prastagdo de servigos| o mw. el s & mn: Vigo.,

Exscutar fungses de no ambito ¢ L da

organica a outres tarefas inerentes

Assistente operacienal

Executar fungdes de pedreira no Smbita das atribuigBes d

orgénica e outras tarefos inerentes.

Unidade de Construgio e Manutengio de Redes
de Saneamento

Exercer funges de coardenagho dos assistentes operacionals afetos a0 seu
setor de atividade, por cujos resultados & responsdvel e realizar tarefas de
programagiia, organizagso e controlo des trabalhos & exscutar pelo pessoal

sob sua coordenagho

Encarregadola Operacional

d

Deoemuw no &mbito do conleddo funcional da :utw- tarefas

reparagso
de weumenw Wcaodmwu quer pluviais, qu-r domésticos,

sulsliluigso de lampas e caias de visila da rede de dranagem doméslica &
pluvial, bem como trabalhos de desobstrugio e limpaza de coletcres, da
sarjetas & seus ramais, bem como trabalhos similaras & complemantares

Encarregado’a Operscional

Realizar as cbras
da missdo dos SMAS, procedendo, nomeadamente, &

Desenvolver, no 8mbits do contedido funcinnal ﬂa categoria, fungdes de
pothaiio, axaoutando tiaballios rek ! e lanpeze
de colelores, de sarjelas e seus ramais, bsm r.amutarufaﬁ rulamnarhsmm

reparagao &
reparagio de colelores, quer pluviais, quer domésticos, wbﬂkusﬁodﬂ
tampas de cais de visita da rede de drenagem doméstica ou pluvial e todos
os irabalhos inerenles, bem como conduzir veiculos sempre que necessdric
para a satisfagio das necessidades do servigo, desde que devidamente
habilitado para o efeito

Assistente operacional

construgdo, manutenclo & reparagac de redes e implantacho
de ramais de ligagdo, de modo a obler Indices sempre

D . no mbita do contedd categoria, fungdes de
padrei trabalhos refach com
i

crescentes, de mehoria da qualidade da
s populagdes.

reparagao e

. reparaglo de coletores, quer

phadais, quer domésicos, subsituicho de tampas de cabias de visia da rede
de drenagem doméstica e pluvisl, bem como trabalhos 680 €

limpeza de coletares, de sarjetas e Seus ramais 6 outreas tarefas

refocionadas, bem coma conduzir velculos sempre que necessério para a

salisfagio das necessidades do servigo, Gesde Gue devidamente habiltado
par o efeito

Desenvaiver, no Ambito do conteddo funcienal da categoria, fungdes de
fungdes

de de reparagio dwulelures
quar pluviais, quer domésticos, substituicéio de tampas de caias de visita da|
reds de drenagem doméstica e pluvial, bem como trabathos de descbstrugso)
« kmpaza de coletores, da sarjelas e seus ramais, bem como conduzir
veiculos sempra que necessério para a satisfagho das necessidades do
senigo, desde que devidanments habillada para o efeily

Assistents operacional

&)

e)

Exscutar fungBes de #mbito das atribuig
organica e outras tarefas inerentes

Assistente opsracional

8)

a} Pmtoomenlo CONGUTEal & de00rTer - DCUPAGo el 636 e Subaliuigho por Uabalador os SMAS

feio da fu

na drea do

«qualificade com © nivel de risco Alto, em casc de

cl Incwl 1 posto de trabalho de trabalhador em mobilidade interna noulre servigo (Cativo)

com o nivel de risco Baixo

a! nwoe

com o nivel de risco Médio

f) Devido de e

o nivel de risco Allo




Divisae de Exploragao de Agua e Sansamento
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telogestio, das perdes de bgus, scanbcias aibvirel bt

tarefas inerentes,
para 8 satstagdo des

hasitado para o efeita

Dingit & coofdenar a Divisa & exercer as compeléncies legalmenta o
el de civado
Desenvoler fingdes de estudo e investigacho no Smbito da engenharia Thoricals Sup Licanciatura na 4rsa da Enganharia o
ol Cil
2)A adecuacs s e “":B“u“du fungBes de sluds & iNvestigagho o deminio do controio da|
- Sguas residuas, qualdade das dguas. bem como conduzir velcuks sempre que Tar Ja Suy Licenciatura em Engenharia do
b i necessaria para a sabistaglio das necessidades do senvigo, desde que Ambiente
)Agmwvmhhuaqwmdat:wmﬁmmmcm oimants hakiicta ria s sis
€)A desencadear as medidas adequadas de dmbita técnico 8
istsalr . efcidncio nos
D«mwmcand-mudqlmw“whmumod-
efcbeia nos resulados, nomeadamenta na gestso de pardas de dgua. | e TS da quabdads das dguss & no Ambito do

Licencialura om Engentiaia do

na Ordem dos Engenheiros

Desenvolver funges de estudo e investigagio na dominio do caniralo da)

necessério parn a salisfagBo das necessidades do senico. desde que
dewdamente habiitedo para o efeito

Téenicaln Superior

Unidade de Gestdo & Controko de Redes de Agua &
Aguas Residuais

Desencades todos o8 procadmentos adequados a0 controla das perdas
ca 4gua @ a0 bom funcionamento da telegestio e tlametria assaciada &

‘gestio das pardas

de taiegestac, ¢agnuuu- wdﬁ de dgua, uaumdowmmu
itices, nomeadamente, Autocad e softwere SIG. Exercer fungles

1o 8mbito da modelasso hidréulica de redes de 8gus, de higiens, seide

& segurangs, de eletrdnica 8 de medihclorgam , fscakzar obras,

kb2 pita bs.da.s. valtuleh biafie Ebﬁwﬁﬂh‘%imk

dos. do senigo, UMI u!

Técnkala Superior

Exercar fungdes no Ambito da cperacionaideds dos sistemas de

nagem de esgelos,
processss da lelegestso, nas perdas de Agua, na manutenglio de
L i ldtricos na

o _._..d,

shtoracho de
slividade & demais lmcn inerenies, bem camo
a salistogt
desde qus devidaments habitado para o efedo

Assistente Téonicla

Unidade ds Conlrols ds Gualidads da Sgua

tedier ot
qualidade da dgua distribuida

as contrslo da 2 atiidade & outras larstas

Do inghem e scove doamasicns de bgva ey consumms
demals hun¢Ses necessérias, bem coma conduzir velculos
do sendga,

desde que devidaments habiltado para o efeito.

Assistente Téenico'a

no ambio da recoha e
& denials g Des vevessbiias noairesdalnerite.
dalicth oo oliavls do chab ciejlc de iclablilas =

wonisuin |
b s wdhi

Intes e ke chnairt e Bremitn b coma candiey

fs habibisde para & ahits

Siinls, duids qus durhlen

Desenvaber fungies de apcia & Mm&ﬂlmh‘ﬂoﬂﬂuap.‘l
cansumo humanc, bem coma fodes as tarefas ineran
nomeadaments, edminisiatves, berm coms conduzi vdwhslmm
que o tenigo, desde
un devidaments heiitado pers o efeita

Assistents Técnico/s

Formistiic expeslics do liivel IV
=quivalente a2 12° e ns dres
de Quaiidade dguall.

adoguados &

todos 08

YEM COMY  cantadores de

Exercer funges de coordenachio dos frabaihadores sfetos 53 Seu setar
de atidade, por cujos resutados & responsdvel. Reakizacho dis tarefes

pela

pessoal sob sua coordenaco, bem como conduzir weicukos sempre que

necesséria pare 8 salisfacho des necessidedes do servio, desds que
devidamenta habiltado para o efeito

Encamegada/a Geral Oparacianal

Exscutar, no imbito do contedda funcional da categoria, os rabalhos
necessanos &

destinados i

8 delecha fugas de gua.
diarias dos volumes Huéﬁuxadunin bunmue:xduzrv'lw
85 serviga,

desde qutdmnmmlu htittedo para o efeto

En::.rlar mammaummzaaummm
& bom

neces:
auumo:n armazsnamento s adugso de dgua 8 Mdu esgotos,
# detegio e loosliznelo de fuges de Bgue © 8 resliznglio de letures
didrias dos vohumes de dgua aduzide, bam come conduzr veiculos
weripes gt kel ic e sl apho o recesudades 43 3erics,
lesde que devidamente habiitedo para o eteilo

Assistanta opecacional

Exercer fungles no 8mbita de cperacionziidede dos sistemas de

s
instalagBes elélricas e de equipementos eléiricas mnoclrﬂmnl
dgua, através do
relatérios. relative &
stiicede

Assistente Técnicola

Formagso especifica da Nivel IV
equivalents a0 12* ana na drea
de Mucairénica ou ManutengSo

Elotromecanica

Exercor g istent is afetos &
‘sUa equipa, por cujos resultados é responsdvel e regiizer larefas de.

o reparagea, o3
shasteiments do dguo ¢ $aues eeduoi o vk s dins 0 dos

Unidade de Operagées de Agua e Aguas Residuai

) Trabalhador em comissBo da seniga coma dinigents
) Trabalhador em comissia de servign nouira sntdads

u:n esiagies mievaidias de douas residuais, visando o
4503 0 a realizacho de kéuras didias dos volumes de aguuum

aducto de 8gus, 50

o lmﬂﬁnmndnm
o efeito

Encamagadola Operacional

a

Executa tnskss de umm.nau. rmpaag, elblina 1os equipaiienlus

atetos a0 sbastecimento do #gua o dguas residuais & eleruar ieiwures

didvias e dos contadores de energia elelrica e oulros, bem como conduzir

"leakis E8mErs us Nesessdcia aca @ salistafds das necessidadas da
ervigo, desds que devidamenta habikiads par o efeila

d

Executar, no Ambito da conteddo funcional da categena, os Irsbaihos
noopssdrion § menulencdo dos recinios das inrassinAuras de dgua s
muum splicagho de herbicides, etc, eyl ies
velculos sempre que necessdria para o satislacko das nocessidades do
senviso, desde que devidamente habiltade pars o efeita

Assistenta operacional

Executar, no #mbito do conleddo funcional da categeda. @ manutengso
dos destinados & de esgotos e

todos os irabainos bem ot
e s DRl pamd ara @ satistaho das nocessidades do senvzo,
desda que devidamente habiltado para o efeta

‘Operacional

Executar, no Ambilo do conteldo funclonal da categorie, & menutengéa
dos equipamentos destinados b drenagem e sievegda de esgalas &
o8 trabaihos complementares

Assistonte operacional

m ‘nnlmblh?’cmv‘w! uﬂo‘ mud-msmmv:n
uipamenias desiinados & drenagem e elevic#a de eogolos
Eudﬁ‘j uabalus Blrlpldlbﬂﬂll‘l EHERE e, dosaiiviive: as

airibuigBes da subunidede orginica

tarefas inerentes & reparacio de fodas as avarias de dgue e saneaments Assistents operacional &)
& demais tarefas relacionadaes, bem como conduzi veiculos sempre qus.
necessaria para a selisfagio das necessidadas do sanvigo, desda que
dewdaments hadiltads para o efeda
Executar fungies de samaineira e manutenciio mecanica no ambito des YT o

¢ Dovido

ivel de fsco Médio, em

&} Levido supleimento

11860 Médio

do sansamenta



Divisio de Projectos Cadastro &
Desenvolvimento
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a)Desencadear todas as medidas no dmbito técnico que se
refere, em especial, & atualizagio continua do Cadastro e
Sistema de Informagao Geografica;
b)Desencadear todas as medidas no mbito do cadastro,
em especial, fornecer acs técnicos autores dos projetos a
informagfo necessaria sobre as condigdes das
infragstruturas existentes no local para a realizagéo das
mesmas,
c)Desencadear todas as medidas no 8mbito técnico que se|
refere, em especial, ao estudo e elaboragdio de projetos
técnicos de engenharia;
d)Desencadear as medidas adequadas de Ambitc técnico e
administrativo, necessdrias pera garantir a eficiéncia nos

Dirigir & coordenar a Divis&o € exercer as
compsténcias legalmente previsias

Chefe de divisdo

Formag8o na drea de
Engenharia Civil, e
experiéncia em fiscalizagio
de cbras & andlise de
projectos de dgua e
saneamento, bem como em
coordenagio de equipas

a)

Desenvolver fungdes de estudo e investigagiio no
ambito da engenharia civil, nomeadamente
fiscalizagdo de obras e andlise de processos de
obras particulares e emissao de pareceres.
Coordenagao de trabalhos relativos a estudos e
projetos.

Técnico/a Superior

Licenciatura na érea de
Engenharia Civil

Desenvolver fungbes de estudo e investigagao no
&mbito da engenharia civil, nomeadamente no que
respeita & andlise de processos de obras
particulares, emissio de pareceres e fiscalizagao de
obras. Desenvolver fungdes no ambito do SIG,
designadamente proceder 4 georreferenciagio de
toda a informagio cadastral recolhida em campo ou|
através de telas finais.

Técnicola Superior

Licenciatura na area de
Engenharia Civil

Desenvolver fungbes de topégrafe no @mbito das
atribuigbes da unidade organica e demais tarefas
que lhe estejam relacionadas

Assistente Técnicola

Efetuar vistorias as redes prediais de dguas,
esgolos domésticos e pluviais de obras particulares
e apreciar os correspondentes projelos e as

processos e eficicia nos no

cumprimenlo das normas legais aplicaveis, no ambito das
adiicagdes ¢ dos regulomentos de guns ¢ eagolos ein
vigor,

1 telas finais, bem como outras tarefas
inerentes as fungbes da unidade organica tais
coinw, preparar eleinentos de apoio 4 lomada de
decisdo, no 8mbito do cadastro e atualizar
i 40 NAs resp licagd

Exercer fungdes de porta-miras e oulras tarefas
inerentes

Assistente Técnicola

Assistente operacional

Formagéo especifica de
Nivel IV equivalente ao 12°
ano na drea de Const Civil

Desenvolver fungoes de estudo e investigagdo no
ambito do sistema de informagao geogréfica e
realizar levantamentos topogréficos

Técnicola Superior

Licenciatura na érea de
Sistemas de Informagao
Geogréfica

Desenvolver fungds de gestdo e georreferenciago

de infragstruturas de abastscimento de dgua e de

aguas residuais, georraferenciagio dos projetos e
pareceres no ambito das obras particulares e

estudos paraa
enecugdo de algumas empreitadas de cbrag
publicas

Técnicola Superior

Licenciatura na &rea de
Engenharia Recursos
Geoldgicos

Desenvolver fungdes de estudo e investigagao no

‘Ambito do sistema de informagio geografica, da

higiene, seguranga & satde no frabalho e realizar
levantamentos topogréficos

Técnicola Superiar

Licenciatura na area de
Engenharia Topografica,
Higiene, Seguranga no
Trabalho e Sistemas de
Informagéo Geografica

Secgio Processos de Obras e Cadastre

Receber, registar e arquivar os projetos de obras
i es e de i de distribui predial de
égua & de t i as respelivas vistorias,

Chefiar € coordenar a subunidade orgénica e
exercer as competéncias legalmente previstas

Corrdenadoria Técnicola

apreciar em termos lécnicos aqueles projetos, visando
uma eficiente e eficaz gestdo dos respetivos processos,
bem como inspecionar os sislemas prediais e verificar as
respetivas ligagbes.

Desenvolver fungbes administrativas no dmbito das
atribuigbes da subunidade organica

Assistente Técnico/a

) Procedimento concursal a decorrer - Ocupado em regime de SUDSUILUIGAG por Irabalhadora dos SMAS
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Dirigir & coordenar a Diviso e exercer a5 compsaténcias

Formag&o na drea da Engenharia do
Ambiente e dos Recursos Naturais &
‘experiéncia nas dreas da gestdo de

da malhoria da qualidade da prestagio de servigos ds
populagBes

logalmente previstas Chafodediisio | 4qiduos urbanos o limpaza urbana @ ¢o ! 2
ambiente & sustentabilidade, bem como
em coordenacho de equipas
Desenvolve larefas na drea dos Residucs, apoio na elaboragio
Promaver 1060s 0s procedimentos necassérios para do Planc Municipal de Residuos, otimizaghio do sistema de
umemrroh waooemrm:mm recolha de residucs, i projetos-piloto. F . N
biental o financeira d | de atividades, realizagho de estudos na drea de recoha-porta-a- | Técnicola Superior Heeeitien o Ermenbaria 40 1
uperu;lqmmanb;drvodenmhwawabdadeda porta, PAYT & compostagem, levantamentos de campo,
servigo prestado & populagio e garantir a qualidade de sistemas de sessdes de
vida e sustentabilidade do territdrio. sensiblizagAo para a comunidade.
1.Garantir a gestdo adequada de recotha d
residuos sélidos urbanos, no territério, incluindo Iudu
06 Thixos de residuos. Atualiza o cadastro referente & operaciio de recalha de residucs
2Promover a implementago de projetos, campanhas, | sfdos urbanos, apoia a elabaracdo de pareceres a emiti para .
iniciativas e polfticas que promovam a redugdo da de 2agi o edficagdo, Gere o & Tecniona Suparior icenciatura em Geografia & .
D quantidade de residucs produzidos e o o5 p . 4 a5 Planeamento Regional
Lo d encaminhamento, ‘suporte ao sislema de gestia da oporagA de residuos.
3.Desencadear as. msummmda!mm
técnico e administrativa necessanas para garantr a
eficiéncia nos processos e a eficicia nos resullados,
nameadamente na gestio de racolha dos residuos, Desenvalver tarsfes na drea da aperacho de gestlio doe
residuos urbanos, ofi o
selefiva de bio residucs e recolha e deposicio seletiva de outros
fluxos de residuos, implementar mwmnum@u p
Formagdo especifica de Nivel IV
recolha seletiva. Efeluar o planeamento de atividades, apoic n: ~
roxBea B 60 a5l 1 6roa da sl a0 paite, mwr o] Avsilente Técsiceln Epuvalonie e 12 Mo fren e 1
tazioin deindsliza il m
canipa, apcio 11a alualizagio de sislenas de m!ulmeq.ﬁn
alk o 5 i
capacilagio para a comunidade na drea da gestic de residuos.
Gerir edar
processos de descarga e proceder & l’emociu de Reslducs
Ecocentros Sélidos Lirbancs (Rsu) i (despejo de e i) 51
viaturas de
recoiha de R,SU varedura e m-nutmﬁndas instalagBes
Exercer fungdes d dos
afetos ao seu eeluueahviiase. pnmu,s: resuftades & Esculaiidade Olilgalona, Oarla de
da 0 condugio cateqgoria C, CAM ¢ 2 b)
mmﬂoemmmmmamarmb pessoal sob Tacégrafo digital
sua coordenagBo.
Diesencadear, em tenmos administralivos, as alividades de apoio
805 Selvigus de nalureza exaculiva, visando a ielhonia da e
spaslaluta do pi sulasBu gy 10l vip pu 2RaLe & b hnagan e fesistente T écriccla 1
EMARCMTV
Realizar lodos os rabahos conducentes & recohade |  Executar o servigo de condugAio de viaturas da recoiha de Ao ol Esm sl Lare oo " S5
Unidade de Operagiic de Residuos residuos, de modo a obter indices sempre crescentes residuos sblidos urbanos e equiparados. T mgh“duw

Realizar fungdes de naturaza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais. bem ddﬂnklase com

graus de varidveis. Prestar . utilizar
‘equipamentos de comunicagdo, assegurar o arguivo de dados &
2 gestdo e manutengdo e de stocks.

Procadar & rumnl;éu de Residuos Sélidos Urbancs (RSU) e
lavagem de
conlentores, hvnqemde viaturas de recolha de RSU, varredura,
lavagem e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, deservagem do
espago piblico, limpeza das praias & manutengio das.
instalagbes.

Assislente Operacional

d)

al Procedimento cnm:urnls dmfrer Dcunsdnunrmmdasuhswuowmalhadomdammu servico

nivel de risco Baixa

o nivel de risco Médio

nivel de risco Alto

b) Devido
<) Devi
d; Devi de
Ocupado por trabalhador de oulro servico em mobilidade nos SMAS

f) inclui 1 posio de trabalho de trabalhador em mabilidade interna noutra servica (Cativo)
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MAPA DE PESSOAL 2022

ANEXO I
Unidade/Subunidade Orgéinica Carreira/Categoria/Area Funcional Area de Formacio Académica/Profissional N;a:{;?::s
Direccdo Técnico/a Superior (Engenharia Eletrotécnica) Licendiatura Engenharia Eletrotécnica 1 9
Licenciatura em Engenharia do Ambiente e
Direcgao Técnico Superior (Ambiente) inscricdo definitiva na Ordem dos
Engenheiros 1 e)
Direcgan Técnico Superior (Relacdes Pdblicas) Licenciatura na drea de Relacies Plblicas 1 &)
i ) 12.° ano de escolaridade e aprovacao em
Birgga0 Fiscal curso de formacéo espedifico 2 a)
Seccdo Atendimento Gestdo Clientes Assistente Técnico/a Enifo Secifidaio 5 b)
— st i Técnicofa Superior (Recursos Licenciatura e/ou mestrado na area de
PlmnhdninEt oG Humanos/Direito) Recursos Humanos ou Direito 1 a)
DivisSo Administrativa Tf?leiCU/a Su['Jen'ur (Contratacdo Lfcendatu[a_e/ou_mestra‘dn na area do Direito
Publica??Direita) &/ou Administracdo Autarquica 1 €)
Divisdo Administrativa Assistente Técnico/a Ensino Secundério 7 3 d)f)
Seccio do Armazém o Gostio do Stocls Assistente Operacional (Fiel de Anmazém) Escolaridade Obrigatéria 1 &
Secgdo Contabilidade Assistente Técnico/a Ensino Secundério 1 f
s = Assistente Operacional (Leitor Cobrador
Secggo Leituras e Facturacdo Consuimios) Escolaridade Obrigatéria 1 (9]
55s 5 ~ s ’ sos . Formacéo especifica de Nivel 1V equivalente
Divisdo Construgdo, Manutenggo e Infraestruturas |Assistente Técnico/a (Higiene e Seguran oif
¢ e /2 (Hig SgaEng) 20 12° ano - Higiene e Seguranca 1 f)

Unidade Construgdo e Manutencdo de Redes . . ,
Aqua Assistente Operacional (Pedreiro/a) Escolaridade Obrigatéria 1 a)

Unidade Construgdo e Manutencdo de Redes

Assistente Operacional {Canaizador/a) Escolaridade Obrigatéria 1 b)

Agua
Unidade Construcao e Manutenghio de Redes ! . .
Aqua Asgistente Operacional (Cabouqueiro/a) Escolaridado Obrigataria 3 5)

Unidade Construgio o Manutongio Redes -
Assislente Operacional (Cabouguelio) Escolarl s Obrigiats ) alf)

Saneamenilo g _

) ) Licenciatura em Cngenharia do Ambiente e
Divisdo de Exploragdo de Agua e Saneamento Técnico/a Superior (Engenharia Ambiente) inscricBo definitiva na Ordem dos

Engenheiros 1 Q)
; G Formacdo especifica de Nivel IV equivalente
A - : Assistente Tecnico/a & g =
Divisdo de Exploracdo de Aqgua e Saneamento (Mecatr6nica/Eletromecénica) ETeclti:oniggénli‘v;ae;:atmmca ou manutencdo ) .
v i i ; Assistente Técnico/a (Qualidade da Formacéo especifica de Nivel IV equivalente
Divisdo de Expl o de Agua e Saneamento g o
e SRR ou dgua/Laboratdrio) a0 129 ano -Qualidade da 4gua/Laboratdrio 1 e)
¥ " P : ... |Assistente Operacional (Manutengao
Unidade de Operagbes de Agua e Aguas Residuais equipamentos) Escolaridade Obrigatéria 3 a)f)
Unidade de Uperagbes de Agua e Aguas Residuais|Assistente Operacional (Serralheiro) Escolaridade Obrigatéria 1 a)
Unidade de Operacbes de Agua e Aguas Residuais|Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 e
Divis&o de Projetos, Cadastro e Desenvolvimento |Técnico/a Superior (SIG) Licendiatura na drea de Sistemas de
- Informacdo Geogréfica 1 <)
o ; . i . . Formacéo especifica de Nivel IV equivalente
Di duos Urb. Assistente Técni ualidad biental
ivisdo Residuos anos ssistente Tecnico/a (Qualidade ambiental) 56125 8 - Duialtias anibleital 1 2)
; " . i ¢ : Escolaridade Obrigatéria, Carta de Conducéo
Unidade de Operacdo de Residuos Assistente Operacional (Motorista 4 e
. pRtpoTe - { ) Categoria C, CAM e Tacbgrafo Digital 4 a)b)
Unidade de Operacdo de Residuos Assistente Operacional (Cantoneirofa) Escolaridade Obrigatéria 10 a)
Legenda:

a) Aprovado em mapas de pessoal anteriores-¢/ procedimento concursal a decorrer
b) Aprovado cm mapas de pessoal anteriores - perspetiva de consolidacdo de mobilidade interna

c) Aprovado em mapas de pessoal anteriores - perspetiva de recrutamento por procedimento concursal

d) Aprovado em mapas de pessoal anteriores - perspetiva de recrutamento por recurso a reserva de recrutamento
€) A criar na perspetiva de recrutamento por procedimento concursal

f) A criar na perspetiva de recrutamento por recurso a reserva de recrutamento

Nota:
Este anexo ndo inclui postos de trabalho relativos a procedimentos concursais em tramitacdo, sendo possivel o recrutamento
de trabalhadores/as ainda em 2021

% smas

torres vedras




O Conselho de Administragido

NIV T4

ANEXO I

R B ¢

MAPA DE PESSOAL DOS SMASCMTV PARA O ANO DE 2022

- MAPA RESUMO POSTOS DE TRABALHO -

Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

n° postos de

Cargo/carreira/categoria trabialhé

Diretor Delegado 1
Ghefe de divisdo 6

- Técnico superior a) 32
Especialista de informatica 2
Técnico de Informatica 1
Coordenador técnico 11
Assistente técnico 63
Fiscal 2
Encanegado geral operacional 2
Encarregado operacional 11

Assistente operacional 160

Total 291

A Camara Municipal

a) Inclui postos de trabalho de trabalhadores em comisséo de servigo com cargo dirigente

Aprovado pela Assembleia Municipal

VATV RS |
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Deliberagéo

I | torres vedras
Ata n.° 24/2021

De 29/11/2021

ASSUNTO: ESTRUTURA ORGANICA E REGULAMENTO DA ESTRUTURA
ORGANICA DOS SMAS - PROPOSTA DE ALTERAGAO

DELIBERAGAO: I'ace au expuslo, considerando o dispuslo na alinea ¢) do arligo 13.°
da Lein.®50/2012 de 31 de agosto, na sua atual redacéo, - nos termos da qual se estatui
que compete ao conselho de administracdo dos servicos municipalizados deliberar
sobre todos os assuntos relacionados com a gestéo e a diregéo dos recursos humanos
- o mencionado orgédo de gestéo deliberou submeter a apreciagéo da Camara Municipal
a proposta de Regulamento da Estrutura Orgéanica dos SMASTV, a fim de ser submetida
a aprovagao da Assemblela Municipal, atenta a competéncia que se |he encontra
coumelida nos lennos da alinea m) do 1. 1 do arligo 25.° da Lei 1.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacao atual.

Assim, o Conselho de Administracao deliberou dar a conhecer a Divisdo Administrativa
o teor da presente deliberagcdo e incumbir a mesma de dar a conhecer a Camara
Municipal de Torres Vedras o teor da referida deliberagdo, em conjunto com a
deliberacdo tomada na presente data relativa aos documentos previsionais e ao mapa
de pessoal para 2022.

A Secretaria do Conselho de Administracéo

N ol ) s,
Vw. 0o\ l|-{ o Joddv—



