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Carga/carreirafeateqorta

[Atribulobes o reas da atividade: Promover indices crascantes da
de atividades e dos documentuos de prestacio de contas.

Aren de formacio académica e/ou profisslonat

Posto de trabialho/Actividades

DIRECAO

quatidade de prestagla de servigos a5 populagdes, através da concecso, exploragiio, 13

dos sistemas piiblicos de distribuigSo de dgua e de sansamenta no municipto de Torres Vadras,

Postos do trabalho
Recessarios

superintender na elaborac¥o do projeto de orgamento e das Grandes Opglies do Plana, bam como do retatério

Cirlbves

Nao Czupados

Téenicofa Suparior

Teceofa Supenor

Téenico/a Supenor

stente Tée cireular, reallzar sessBas d e para a Promover & - Adaptacko e melhorta continua 1 t
Assistente Tericofa parcerfas, 5 atores locals da & demals entidades. Responsabilidade & compromisso com o servigo
Elaborar relatdrios de atividades ¢ de desempenha da entidade na dres da comunicaso, - Trabaiho da equipa & cooperacla
sensitrlizacBo & educacho amblental, !
=, — - — — — — — — _— T e — —_— — |
[Desenvalver taretas no dmbito da fiscalizagso, A35LGUIANGO © CUMPH MEND das normas
legals & em 5 2 de autes de noticls, de - Realizagko ¢ orientaglo para resuttados
Hecal 12.° ano de escolaridade & aprovagho em curso de formagdo contraondenagiio ou transgressio por infragho das normas legais € regulamentares, - Adaptagko e melharis continua 2
4 especifico rlscos & pengos para a saide, ambiente, Seguranca, « integridade de pessoas - Iniclativa & autonormia 2
& bens no dominio do Abastecimento de Agua, Aguas Residuals, Agua Pluviais, Residuos - Trabalho de equipa & cooperaglio
Urbancs, e demals tarefas inerentes
Dmlwmnsﬁsdemewlmamimmdamwu, designadaments, |
1a drea do COMroto & recuperaglo da divida de terceiros, na instruglo da processos de
¢ o e 5 piblica, Instryir & assessorar 'g"‘.""?"’“"""“"“’“
Téenicofa Supertor Direlto ¢ Insencho definitiva na Ordem dos Advogados 2instrcBo de processos de cardcter administrativo, bem coma praticar com autaaomia e < Contecirienos s emertbrcin 1 1 b)
rsmuln&demwdpﬂmmnwogm-dm,moehm,wkmvom ~Responsabliidade & compromisso aum o senico
Ordem dos Advogados — assegurando PATOINIO Judicidng nas agBes em que o Munldplol
< Torres Vedras, em representagho dos SMAS, seja parte ou (Meressado |
1 = = T = — - | - Orisnlagio parn r-(lﬁ.dm_ — —— - — s — —
Téenicofa Supenor Direito ¢ Iiscrigao definitva ha Ordem dos Advogados Desenvaiver fungbes de advocacia e consultadorta jurldica e senVerizapho 1 o
. 2 —— - — S — =] ————————liesablilat s ORI L = | — —_— —_
Desenvolver fungBes de supervsio, de g40 técnica ou de
- e e e o e | i s e s s ,
S0 Com 0 perl et €1 1o Sy S£01. APOiar (10 desenvolvimento da projeros d indvaglo estrabdgica ¢ organizaconal, L
o Liderar processos de mudanga organizacional digital,
Desempenhar Ringdes de contectio & aplicago nas Sreas de gestio e arquitetura de - Qrileniago para resultados
Especialista de Informitica Informatica sistemas de , e Infr &lcas ¢ da software ¢ cm@m’:‘“ . 2
cutras inerentes - Retporaabiirdads o compromiseo oom o 56
- Realizacd0 & orientat5o para reguttados = o i ] .
Tacnicofa d¢ infortndtca Formagdo especifica e Nivel IV equivalente a6 120 ano na Srea de Desempenhar fungdes da aplicagho @ execus3o nas dreas de engenhana de infrasstruturas - Adaptaco & melhoria continua
/ Infarmdtica tecnotdgicas e de soMwans & outras inerentes Responsabilidade e compromiseo com o servigo t
- Trabalho de equipa & cocperacio | |

Diretar/a Detegado/a ‘

Dingir & coordenar s Sarvigos & exercer a5 competéncias legalmente previstas e axercer

Engenharia Civil ;i de Amblante 8 cor dncias Jegal stas.

Acompanhar a eveiugao dos Indicadores & indices de gestdo, proceder 3 elaboracio de
candidaturas e do relatério de atividadas, apolar no planeamento, organizaco diresio
controlo da entidade, Implementar o sistema de gestéo, promover ¢ acompanhar
parcerias, 05 atores locais da e demais entidades, liderar
processos de mudanga organizacional e articular a gestds de processos com is virias
unidadies org8nicas da entidade

A:ompanﬁar 2 evolugdo dos indicadores & lndﬂ:‘s de gestio, etaborar par‘etus e

Gestao ou Recursos Humanas

do ambigiite, recursos naturais, abastecimenta de 30U, Saneamento e gestio de
residuos, apoiar no desanvolviments de. projetos de inovagho estrabigica e organizacional,
ibem como 1o planeaments, organizagso, direg36 & controlo da entidade, slaborar
promover & parcerias, ©5 atores jocals da
comunidade e demais entidades, elaborar relatdrios de ativiades  de dessmpanho da
entidade na drea de ambiente, recursos naturais & abasteciments de 3gua, saneamentn &

Engenhana do Amblante & inscrigbo definitiva na Ordem dos
Engenheiros

informagdes técnicas refacionadas ¢om a legistacSo e regulaglio do setor & com a protec3o |

- = —jgestio de residuos = = — 1
: Desermvolver fungdes de estudo & no dnbsto da %o do
Engeaharia Eletrot&mcas: Inscn'g:): definitva na Ordem dos <istema de o Ambito da %0 dos

na
quipamentos dos sistemas de bombagem e apoio 4 gestio d frota de veiculos,

[Desenvolver tarefas na drea do planeamento das atividades de sensibilizacda,
[comunicacao e educaclo amblental nas 4reas da dqua, Saneamenn, residuos & economia

- Capacidade para orentacBa para resultados

- Movagko dos/as trabaihadores/as

~ Orlontagho pars rheutiados
- Plansamenta & aparizagio
- Conhacimentos sapacisiizados a ampendncin
- Rasponeoblidads & Compromcso oom o teivige

sapociatizndos & expariéncia
~ Rowpontabllidads « oompromisso com o serviga

- Orlanta;Bo parn resulados
- Plansemento & orpanizacho

- Respormabikdads & compromisso com o senigo
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Cargofcarelra/eategoria Airea de formagBo académlca e/ou profisslonst Posto de trabathio/Actividades Competénciax S CECaRAlY

Necessarios Ocupadoa Cattrax Nio Ocupados

Secgdo de Atendimento e Gestdo de Clientes

® breas de Assequrar ¢ i dos{as) clientes, no dmblto da contratacdo de servigos na dominio das atribuigBes dos SMAS, tendo em vista garantic uma prestacio de sarvicos de excelncia @ desencadear todas as medidas & procedimentos que [he $%0 inerentes,
- Realizagho @ orientagho par resutisdos |
Chefiar e coordenar a subunidade organica & exercer as competdncias lagalmente -8 i 1
Comdenadoifa Téenicola previstas - Trabatho de squipa & coopera;Bo
- Rosponeabllideds & comprominto 6om 6 seriga | l
£ - = t — - — —_— Sk At E— — 4 = ==l -
Desenvolver funcdes de estiudo e investigagio no Smbito da gestdo de cllentss, st e iaee
Téenico/a Supenor Gesto ou Administragio nameadamente, da divida de terceiros, G suspensio do fomecimenta de dqua, e demais TR oL L IR 1 1
- B atribuigBes da Secglo Riong compromives we | | 1 o —
Genir de forma integrada a relacsia com & consumicer, coordenar & olimizar 0 processo de |
Mmmal,lnmwdlmmmmmmmm:mmm |
contratual, dar resposta atempada a todas as reclamagBes, definlr 05 procedimentos, :m::‘u';“"““
Téenicofr Supenar RelagBes Publicas e pars i do processo, propor & implementar « Conhecimanke aspocil; mu:“w“‘_ 1 1 |
medidas de methoria do servigo & da retaglia com o dliente, assegurar a articulago com as « Renpons sbilidada @ compromisao com & werviga
restantes estruturas da organizago. |
I = =t - Realizag3o & orfentagho para resuitados T | I =
e : - & medhoria continua |
Agsistente Técnicofa O funcBes no dmbite das da orpinica Responsabilidada e Compromissa com o serviga 10 8 2 l
| — = — = T Realizacha & onlentagho para resuitades = = I o T
. - Organizacho & métado de trabalha
Assistente operacional - Otimizacho de
Atribuikes a dreas de attvidade: PGenr as Mmaguinas, viahuras & demais equipamentos destes SMAS, com vista & sus utihizacdo eficiente & adequada pelos respativos ublizadorss & efetuar o servico de limpeza de fossas séticas, para 9raNr a Qualidade do ambiente « a salde piblica,
| « Realizagho o orteniagho para residtadon
Comdenador/a Técnicopa | Chefiar & coordenar a subunidade orgdnica e exercer 2 competdneias legalmente | . 1 1
previstas - Trabaiho de equipa # coopemqlo
| - Responsablikiads e comprominso com o ssrvigo |
Exercer fungdes de dos is afetos aa sau setor de e e
Encarregado/a Operacional atividade, por cujos resultados & dvel. RealizagSo das tarefas de 30, - Teabalho de squipa & 1 1
arganizagio e controlo dos brabaihios a exsctar pelo pessoal sob sua o A mmcmw o
— — _— — — —_— —— e — — —t — — — —3
- Realizacda € orlentaclo para resuitados.
. " ) - Adaptagdo & melhoria continua |
o A
Assistente técnicora fungdes no Ambita das da 9! R Jidsde e co iss0 com o servigo 1 1
.= — — — - — : S —Tabahodequipyeconpnizete | el = = | - —
- Renlizacdo ¢ orientacio pan resuitados
Recolher e arganizar a Inerente &s da organica ¢ - Orgamzaclio & método da trabalho
Assitents operacional | executar outras tarefas de dmbita administrativo - Otimizagho de recursos ! 1
~ Relacionamento interpessoal !
- Reallzagho & orientaclo para resultados |
Escalaridade Obngatérla, Carta de condugdo categania C, CAP de . - Organizaglo e método de trabaiho
Assistente operacional manobrador de maquinas Executar fungdes de condutor da mdquinas pesadas & todas as tarefas inerentes - Otimizacho de 1 1
» - o ) - OrientacBo para a seguranca |
~ Realizac3o e orlentagSo para resultadas
Escolaridade Obngatéria, Carta de condugla categoria C, CAM e - Onganizaglo ¢ métada de trabalha
Assistente operacional s afo digial ExBcutar funges de motarista de pesados e rodas as tanefas inerentes - Oimizacko de recursos 1 1
- Odentacla para a seguranca
| « Reailzac50 ¢ orlentagio para resuitadas
Assistente aperacional Escofaridade Obrigatdnia, Carta de conducBo categora C, CAP da Desempennar fungdes de tratonsta, incluinda méquinas e veiculos pesados & todas as - Organizagho & método de trabsiho 1
# manobrador de miquinas tarefas inerentes - OtimizagSio de recursos !
- - — - Orientagio para a seguranga
I - Reallzag5o & orlentacBo para resultados |
Assistente operscional Escolaridade Obrigatékla, Carta de conducso categora C, CAP de | Drsenvolver, no &mbito da conteddo funcional da eategens, NungBes de condutor de maguinas para - Organizagho e método da trabatho
T manobrador da maquinas TEDMBG30 de d0das a8 avarias de dgus ¢ 1ansaments ¢ demals Garefar 1neremtes - Otimizagho de recursos ) 2 R
| - Orlentaglo pars 3 seguranca
-4— — — _—— — —_— —_— - — =
| - Realizac5o & orientac3o para resuftados
Assistente Jonal | Escolaridade Qbrigatéria, Carta de conduglo tategoria €, CAM & Desenvolycr, o Smbita 4o contedda uncianal da categoria, fungBes de otortsta de pesados para - Organizagso e método de trabalho N
. s Tacégrafo digital Teparagio de todas az avarlas de dQua & sancamento ¢ demals taretas nererties, - Otimizagso de recursos L 9
{ - Orientacko para a sepuranca | |
= — 1 — I . s — = _ — - = =,
Desempenhar funges de conduclo de velculos e de apola 20s trabalhos pard limpeza & = Realizagio & orientacso para resuitados
Assistente oparacional Escolaridade Obngatéria, Carta de conduclio categora C, CAM & despejo da o om estacdes & fossas setices, bam - Organizagie & métoda de trabatho 2 2
o Tacborafe digital como transporte das dguas residus & residuos sélidos armazenadas até a0 focal proprio - Dtimidacla de recursos { N
(ETAR) + Orlentagho para a sequranga
| = === — _ — — _— i - — — = — = | -
Desenvolver, no 3mbito do contedido Funcional da categona, as fungBes inersntes & - R_"':"““:.:‘T:““‘“ o ey [
Assistente operacional limpeza de fossas & limpeza e desobstruglio de calxas & todas 0s trabalhos. - Otimizagho ds recursas D]
complementares | - oni 50 para & seguranga ) | , | |
40 23 2 10
a) Procedimento ¢oncursal a decorrer - Ocupado em regime de subshhiiche por trahalhadora de sutre senviga

b) Trabalhadora em comissao de serico noutra entidade

) Trabalhadara em comissdio de servigo como dirigente, noutra entidade

) Devido de i & com o nivel de nsco Alto, am caso de exercicio da fung®as na drea do sanaamento
) Devider de e com o aivel da nseo Alto

O
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MAPA DE PESSOAL PARA O AHO DE 2073

Pastos de trabatho
Cargo/carreirafcategoria Area de formagio académica efou profissional Posto de trabatho/Actividades

Compaténcias

Necessdrios  Qcupados Catives Nio Ocupades

DIVISAO ADMINISTRATIVA

Atribuictes fAreas de actividade: Estudar e propor as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficicia & qualidade do servio, tendo &m vista a prestacio de servigos de melhor qualidade aosfds clientas ¢ a melhoria da qualidade da Informac3a a disponibilizar aos(ds) trabalhadores(as),

bem como assegurar a coordenagio dos servicos que the estdo afetos, nos
dominios da contratagdo piblica, epediente & arquivo, recuisos humanos, Formacdo profissional e inovaglo, modemizagio e qualidads,

| ‘ Formucito na area do Direito ¢ experidncia na drea de contratasdo pidiica, - Capeaidade para orientacha para resutados

Chefe de divisio financlamentos comunltirios ¢ recurses humanos, bet como ém Diigis & coordenar n Divisio & excreer as competincias legalmente previstas Lo S ven e de s 1 | 1
| coordenacso de equipas - Motivach dosfas trabalhadores/ns |
: 1 - - — — S8 = T — - —. 4 — = S
~ Orierteqlio para resultndos
Tecnicass Supenor Diretto funcdes de estudo & no dominle juridico, C de trabalthos no mbito dos recursot -P * orgeniyagso.

laneamanto
humancs, expedicnte, anquive, lundos comunitirios e contratacho plblica +Conhecimentos espsclelizados & sxperibncia ! 1 2
- Responsabilldada & compromiss com o servipo

Desenvolver fungbes contultvas, de esbudo, piancaments, programaci, ivaiscEo ¢ aplcsgio de mitodos & pracessos de :,?:""'9"'.::" Mt
Técnicora Supetor Rezursos Humanos ou Diretta nabrazi tecnica « ou cientifcs, que fundamentam ¢ preparam & decisio, no mbin das atrbuicSes da nidade organica, e il “:“_‘_ :9:" ia 1 1
desionadaments, dac recursos humanos ¢ da formacds profissional e .sepec i Pati
i . I = == — - | S - = S = L
Desenvatver funcies comulivat, de esaudo, avaliacks & apheacho & procerten de i ot ]
Téenico/n Supanor Direito ou da AdministragBo Autarquics fatureza bicnica 2 ou cientifica, que lundameotam & preparam o declzBo, no Ambito das atribulcSes da unidade orgfinica, G o 13 1
designadamente, da contratagdo publics  poanhecimentos especializados e expertd &)

~ Reatizagdo & orlentacSo para resultados
N - Adaptacdo e melhoria contirua
funcis « de apoio Conselho de - idade & 1550 com o servigo 1 1
— * Trabalha de equipa e cooperagio
— | Dezenvolver fungdes administrativas, designadamente & em particular, Funces de aporo & Dirigants, & conbratacio pblica, N
Qualidade o cutros referencias, expedigho de comespondéndia & sraUo & revunses Homancs Re‘f“:;::&;;" . Mt”“‘hm‘”:’:fmﬁ“'mm"s

* Responsabliidade & compromisso com o serviga
- Trabatho de equipa & cooperago

Assistente Téenico/a

Assistente Téanwosa

Seccio de Armazém e Gestdo de Stocks

Atribulgies /Areas de actividade: Assegurar a gestdo do armazém e a gestdo de stocks, de forma a qarantir, 3 existdncia

de material em stock ¢ a permanente atualizagio dos masmos,

= Raalizigo # oftontacao pera resuitados

N ; -G
Chieflar & coordenar a subunidade orginica ¢ exercer as competénalas tegalmente previstas a ipelita . 1 1
- Rosponeabililads & compromisso com o servio

Corrdenador/a Técnico/a

- Realizagka e orientac3o para resultadas
Desenvolvar fungdes administratas no Smbito das sbnbuicdes da subunidade orglnica L - Adaptacgo ¢ melhorla continua

Assistente Tecnicora |

Responsabilidade & compromisso com o servica d t !
- Trabalho de equipa e cooperaghio

| - Realizacho ¢ orientaciio para resuttades
- Organizacko e metodo de trabalho

- Otifmizago de recurson N 3 B

= Orlentaclio pira a seguranca

Assisterte operacional Desempenhiar fungoes de fiel de armazém e tarefas co-ralacionadas
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o ., Postos da trabalho
Cargo/carreirafcategoria Area de formagin académica efou profissional Posto de trabatho/Actividades Compaténcias

ons
Recessirios  Ocupados Cativoy Nao Deopados

Seccho de Contratacsio Piblica

JAress de actividude: Dy todos os p

tos no 8mbito da aquisicdo e lacagio de bens mdveis & servicos, Para que 05 mesmos se verifiquem a0 menor tusto, dentro dos requisitos de qualidade, quantidades e prazos previstos, bem coma de empraitadas de obras pablicas,

- Reafizego o orientncho pars reaultados
N - G

Cortdenadorfa Téccofa Chefiar ¢ coordenar 3 subunidade orginkca & exerter as competéncias legaimente previstas ~Trobaina da squipe ¢ " 1 1

= Reaponsabilidocde o TOMPIOMIBO COM D BAMIGO

- RealizagSo ¢ orientagdo para resuitados I _[
assistents Tocnlcofa Desenvolver Funcbes administrativas o Senbita das atibukc@es da tubunidade orplinica — “%‘.’If"‘ﬁzecx'm"’i;"ﬁm‘”u seiigh s 3 1
| — | — — = — — = Tiseio e equite & cooneraclin

- RealizacBo ¢ orfentacio para resultados =T
Assienta Operacianal Desenvolver fungdes administrativns no &mbito das atnbuicBes da subuidade orginica . Wu‘,‘;‘: ekl
- Retaclonamanto interpessoal

Secgio de Expediente e Arquivo

Atribuicdes JAreas da actividade: Assegurar, de modo eficiente e aficaz,

todas as tarefas no Bmbito do expediente, — & em particular, as 4

receg3a, iflcagso, registo e intena de € 30 5ervico de expedicda - do arquive, - visando a efidente & eficaz gestéio dos documentas - do econamato e reproduco, - com vista a assegurar o nivel de
celeridade procedimental — relagdes piblicas & tetefone, - com vista 3 obtengio de indices sempra crescentes de melhoria da qualidade da prestacdo de servigos 20s(as) dlientes - ¢ limpeza das nstalagdes, - visando 3 manuteng3o das mesmas,
- Realizachn o onsntagfo pan reauftados
) - Cocrdensgha
Corrdenadorsa Tecnicora Chefiar e coordensr 4 subunidzde orgénica ¢ exercer as competdncias legaimente pomdstas - Trabaiha de equipa & - 1 1
- Rmeponssbiidade & cuenprominss com o servis | |
Exarcer funghes adminatrabyas relacionadas com » meecic, regists, dassifiagio ¢ distribuicks Interma e expodicho de B & or para resultad I 1 =
Assitente Tecrmeora comespondéncia, em programa infarmatice de gestso . todos o8 tdenkcos & = Adaptagdo e methoria continua A N 2
dministrativos que garantam o arquivo de documentos em cumprimento da legistag ko aplicavel mantendo informacio Responsabilidade & compromissa com o servigo
| _ - shunlizads nomesdumiente do cadastro de utentes, dot processos fudiclah ¢ dotumentag relativa i contratagh plblca | - Trabaifg de eauips |  — —
| . & ori para
Ausistente Técnicora Exercer fungdes de apoks administrativo aok diflgentes dos SMAS e 305 bacnicos das, respativas unidades orglnicas e outras - Adaptaco & melhonia continua 2 3
funghet no Smbito das atribuicBes da subnidade orgénica Responsabliidade & compromissa com o servigo
| - Trabalho de equipa & cooperagio
| — - — — — —— — — — — — — — 4 t
+ RealizacZo e onentagsa para retultados
' " - Organitagda e método de trabalho
Assickents operacional | Desenvolver fungses de talefonista e todas at tarefat inerentes ‘  Cumizcko de recorsen 1 1
| I — - o .I_ - Realizacho & orienticdo pora ceruitados i i 1 1 ===
Assegurar as fungdes de aunfiar garantinde o acolhi deutentes e - Organizagio € mitodo du trabalho
Assutente operacional outras tarefss merentes | - OtimizagEs de recursos 2 2
! - Rl |
== — = = u T I— — N
* Reatizagio & ariertagho para resultados
5 - Organizacho & método de trabatho
Assistente operacionat Assegurar a fimpeza & arruma3o das instalasBes ¢ todas as tarefas inerentes . Otimizacks de recorson 1 1

Seccdo de Recursos Humanos

Atribuigdes {Areas de actividade: Estudar, propor e efetuar todas as medidas no Smbito da gesto de pessoal, recrutamento e selega, processamanto de vendimentos e abonos, visando garantir a qualidade da

| *Reallzagso » ortonlagho para resuttados i
Coordenadotfa Técnicnia *o

a a0(hs) .

Chefiar e coordenar b subunidade arginica & exercer as competéncias fegalmente previstas TR s - 1 1
- | | . - Resperiatiidns o comprinsiaso com o serwgs

-« Realizagdo e arentacdo para resuitados
e T | N ~ Adaptagio ¢ medhoria continua
ssistante Tecnicora Desenvalver funcles administrativas no dmbitn das atnibuigbes da subunidade orginica - Responsabiidads e 550 com o senvigo 3 2
— - o ~ Trabalho de equipa e cooperacio
| - Realizacis e orientacsa para resulados |
Assistente operacioml Desenvolver funcdes administrativas no dmbito das atribuicBes ds subunidade orglinica - Oma_ngu»,c"io;bmém* re:: "l::bilho L N

3) Trabalhadora em comissao de. oma dirigente

37 28 L] T
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

y s detrabatho
Area de farmacgo académica efou 3
Cargo/carrelra/categoria profisslonal Posto de trabalho/Actividades Competéncias

QBs
Necessirios Ocupados Cativos N&o Ocupados

Divisdao Financeira e Patriménio

no que se refere, em especial, 3 execucio financeira
organizativas que contribuam para aumentar a eficicia e qualidade do servico, tendo em vista a prestaciio de servicos de melhor qualidade aos(As) clientes.

AtribuicBes Areas de actividade: Analisar, estudar, propor e efetuar todas as tarefas no Ambito financeiro,

do Plana de Atividades e A elaborac3o do Orgamento & da Prestagiio de Contas, visando garantir o controlo financeira dos SMAS, bem como, estudar e propor as|

‘ - Capacidade para orientagdo para rasultados | ] | |
. - - . . - Lideranga e gastao de pesscaa
Chefe de divisdo Dirigir e coordenar » Diviado e exsrcer as competancias legalmenta previstas - Decisio & dassnvolvimento 1 1
e . - Motivagfio dos/as irabalhadores/as .
- Orienlag@o para rasultados
Técnicosa Superior Contabilidade e Adminisiragéo/Gestdo o! fungdes ds i i @ astudo nos d ias financeno, fiscal & contabilistico - Conh N Planumenlo_ ﬁmnmz:cie P 1 1 ay
| A o ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
~ Orisntagdo para resultados
) . . L Dasenvolver fungBes de invesligagao e estudo nos dom nias financeiro, fiscal o contabillstico & - Planeamento s organizagio
Téenicola Superior Contabilidade o Administracao/Gestdo aasumir a responsabilidads pela regularidada tacnica nas dreas contabilistica e fiscal - Conheci iali ° 1 1
- Responsabilidads & compromisso com o servigo
Desenvolver fungdes de invesligagdo e astudo insrentes ao pracesso contabilistico a fiscal, - Orientagio para rasullados
Tecnicola . . . B R il o3 fluxos de inl na drea ira, no t « Plansamento & organizagio f .
ecnico/a Superier A conlabillalico e estatistico de dados enire os sislemas financeiro, orgamental s da gestao, bem - Conheci iali s i8nci
como oulras fungdes nio especificadas, no ambito da ares financaira dostes SMAS - Rasponsabilidads e compromisso com o servigo
- Realizagio ¢ orientagio para resultados
Assistenls Tacnico/a D Iver funges administrativaa no Ambito das atribuigdes da unidade orgarica - Adaptacio e melhorla_ cantinua _ . ’
Responsabilidade e compromisso com o servigo
- Trabalho de | ardo

Seccdo de Contabilidade

Atribulcdes /Areas de actividade; Assegurar as procedimentos contabilisticos

relativos & atividade dos SMAS, tendo em vista a garantia da exatidso e integridade dos registos contabilisticos, bem como, a garantia da Riabilidade da informagao produzida,
patriménio, & ainda, proceder a faturagio dos servicos diversos prestados,

- Realizagio & ¢40 para
. " . 9 Coordenagdo
Corrdanadar/a Técnicola Chefier e coordenar a subunidada organica e exercer as compaténcias legalments pravistas - Trabatho de equipa & cooperagio 1 1
- Responsabilidade & compromissa com o servigo
O fungbes dai gagdo o ostudo i tes a0 pi il a flscal, ~ Orienlagio para resultados
Técnicola Supsior Ci il ¢ Administragdo, Gaslao, A iao| uilizando os fluxos da informagdo ex na 4rea fi ira, d no tral, ~ Planeamento e organizagio ' 1
alc P Administragdo contabilistico & eslatislico de dados antrs os sistemas financeiro, orgamantal a de gesldo, bam = Canh: 1} & BxpH
comao oulras fungbes no aspecificadas. no dmbito da Area financeira dastas SMAS - Responsabilidade & compromisso com a servign
- Realizag3o e orientagSa para resultadas B
Assislente Tacnicora De fungses istralivas no Ambito das alibuigdes da subunidade orgénica - AdaPtagao . mEIhOﬂa_ continua 8
* Responsabllidade e compromisso com o servico
-Ti 0 a 3

Seccdo de Leituras e Faturacio

AtribulgBes / Areas de actividade: Desencadear todos os procedimentos necessérios & realizacio de leituras, resoluco de anomalias e respetiva faturacdio, tendo em vista o eficaz cumprimento dos prazos e o controlo da periodicidade de leituras de acordo com a legislagdo em vigor,

- Real © orientagéo para
N - Coordenaciio
Conrdenador/a Técnicosa Cheflar & coordenar g subunidade orginica o exercer as compatdnzias legaimente previstas - Trabalho de equipa cooperacia 1 1
- il o 330 com o ssrvige
Dasenvolvar funcdes de estudo & investigagio no Ambito do relacionaments com o clienls, :S::::r(‘:io.:z:"res:!;d::
Tecntcola Superior Comunicagdo ) analise o ¢ de dados dos clientas, desenvolvimento de agdes que visem b oplaje organi Q‘ 1 1
a eficacia e methoria continus, bem como a eficiéncia das processos de Irabathc da secqdo LR o o 530 com a servigo |
. - Realizagao e orientagio para resultados
A Th1dls TaoniEh Desenvalver fungdes adminisiralivas no émbilo da andlise e leituras, identificagdo & resolugio de - Adaptacdo e melhorla continua 5 "
g | Senico/a lias @ raspaliva faluragdo. Assegurar o alandi de utenles e outras tarefas inerentes. | - Responsabilidade e compromisso com a servico 1
| - Trabalho de equipa e cooperacio
- Reafi o ori pars ) i S
Assislente aperacional D iver fungdes administrativas no ambito das atribuicdes da subunidade orgnice ‘°’°f’g’;;?;;;:zf"r:c‘:‘:sgb""° 1 y
~ Relacionaments interisesanal
- Reslizagiio » orientacdc para resuliados
Assislente operacienal Desenvalver as fungdes de leitor de conaumos o lodas a3 tarefas decorrentes das masmas - Orgfrgztzi!"q‘il;:!:Zleot::cc‘!;;;:balho 7 [ 1 F——, l
- Orisntagio para a saguranca l -
=



Area de farmagdo académica efou

Cargo/carreira/ categoria

profissional

AtribulgBes JAreas de actividade: Efetuar o pagamento das despesas e arrecadar as receitas, zelar pela seguranga das existéncias em cofre,

torres vedras

% smas

MAPA DE PE!

8S0AL PARA O ANO DE 2023

Posto de trabalko/Actividades

Tesouraria

controlar as contas bancarias e efetuar os registos i 205 movi

Competéncias

- Raalizagio & orientacdo para f

Necessarias

Postos de trabatho

Ocupados

Cativos Nio Ocupados

fetuados de acordo com as normas legais, visando a boa gestdo de dinheiros pdblicas.

Corrdsnadoria Téenicors

Chesfisr e coordanar a subunideds organica a exercer as campeléncias legalmente pravistas

- Goordenagio
- Trabatho de equipa & cooperagdo
- Responsabilidads & compromissa com o Lervico

- Realizac3o ¢ arientac3o para resultados
- Adaptacio e melhoria continua

|1

sistente Tér Desenvolver lungdea no ambilo das atribuigées da organic: pis N ) 2
Assistente Técmcora Vol i . rasnice Responsabilidade e compromisso com o servico 2
| - Trabalho de equipa e cooperacio
33 RN 1 2

a) Trabalhadora em comiasan de servigo come dirigents



Divisao
de Construcao, Manutencao
e Infraestruturas
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Cargo/carreira/categoria

== Lo e

Atribulgdes /Areas de actividade:
as populagdes,

Promover todos

Area de formacio académica efou
profissional

0s procedimentos necessarios & realizac80 dos trabalhos de canstrucio e manutencdo, a executar por

M smos

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

Posto de trabalho/Actividades

Competéncias

Divisao de Construcdo, Manutencio e Infraestruturas

c3o direta ou por

da, das inf

Postos de trabatho

Necessarios  Ocupados Cativos

) COM vista & obteng3o de indices sempre crescentes, de metharia da quatidade da prestacio de servicas

Nao Ocupados

Chefe de divisao

Formaco na irea de Engenharia 1M, @ expendnaie |
em fiscalizagéo de obras e anslise de projectos de
dgua e sansamenta, bem como em coordenacia de

Dirigir & coardenar & Divisdo @ exarcer as compeléncias legaimente previstas

——RguipaT

- Capacidade para orlentacio para resizanos
- Liderenca e gestda de passoas
- Decisda & desenvohvimento

Técnicofa Superior

Técnicola Superior

Engenharia Civil
— — -— }

Engenharia Civil & inacri¢Bo deflnitiva na Ordem dos

Desenvolver fungdes de estudo & if

fiscalizagdo da obras e coordenagio de (rabathos relativos s obras por sdministragia dirata

no &mbito da

no &mbito da

civll,

Desenvolver fungies de estudo e

clvil,

0y

-G

- Motivecdo dos/ns kabathadoros/as

- Orientagilo para resutadas.
- Plansamento ¢ organizacio

—-Relacionamentg intes

Dosson|
=~ Orienta¢do para resultados.
- Planeamanio & organizagio

Engenheiros

fiscalizacdo de obras

Desenvolver fungdes de astudo &

na Ambito da

Téenicoln Superiar

Engenharia Civil ¢ insericio definitiva na Ordem dos

s e de infra

¢ . chi,
estudos hidraulicos, profetos de redes s infrasstruturas de abaslecimento de Agua & da sguas
d

realizar

Engenheiroa

sid

de resfduos,

por

dirata, Dr

infraesiruturas de sbastecimento

e e
fungBes da gestlio & georreferenclagdo e cadastro de
ds agua, de aguag residuals a residucs

Sa da intervencdes

Desenvolvar as ungdes de gestdo da platatorma digita) de controlo @ registo da ardens de
ocofrércas relativas a avarias e obras nas infri de ab:

trabakho das)
de agua, do

Téenicosa Superior

Engenharia Civil, Ambisnts ou Urbanismo e Inacrigdo

definitiva na Crdem profiasional (se aplicavet)

—e | = E— |
Licencialura e Curso de farmagéo de Técnico Superior!
de Seguranga no Trabatho que confira a Cantficagio
de Aptidia Proflssionel de nivel 6 emitdo pela
entidade compstente

Teécnicala Superior

esgolos domésticos o pluviais, incluindo acompanhamento e formagdo das equipas de campo,
georreferenciagio & outros trabalhos inarentes, bam como outras atividades de apoio geral ou
especializado no Ambita da gestdio, monttarizagdo & conlrolo daa caracteristicas em 8IG nas
mencionadas ocorréncias e dampis Larefas que the sslejam relacionadas

Dosenvolver fungbes de investigaglo ¢ astudo no Ambita da higlane e saguranga no trabalho

- Canh

o N
—-Relacionamento interonasos)

- Orlentacdo para rasullados
- Planaamento e arganizagio

e
- Relacionamento intarpeasaal

~ Qrianta¢do para rasultados

- G

e

- Plsneamento s organizaglo
i e
= Relacionamanto interpassonl

Crientagiio para resuliados
- Plansamento ¢ organizagio
heci m

- Relaclonamento interpessoal

fungBes de obras e elaboraglio &

com o

Asglstente Tacnlcoa

Encarregado Operacional

Asslatente aperacional

‘ Assistente aperacional

Atribuiges /Areas de actividade: Desencadear,em termos administrativos, as atividades de apola a0s servigos de natureza executiva,

o
Formagdo eapecifica de Nivel IV equivalants ao 12° apreclacdo doa planos de seguranca, apoio aos Pprecessos de medicina no trabalho, acompanhamento

ano na Area de Higiene s Seguranga

dos processos de aguisicdo e distribuiclo dos materinis e equipamenitos para cumprimento das
nommas de seguranga & oulres tarefas inerantes no Amblto da higlens ¢ saguranca no abatha |

. Realizacdo e orientacdo para resultados

- Adaptacdo e melhoria continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
- Trabalho de enuipa e cooperacio

Desenvolver, no amblto do conteudo funclenal da categoria, fungdes de coordenagdc doa asslstentas
operacionels afetos 80 servico de piquels, por cujos resulados & responsével, ¢ efetuar iarefas ds
organizagdo, conlrolo e realizagao dos lrabathos no Ambito da reparagic de avarlas ds dgua &
saneamento bam como conduzr veleulos sempre que para g das |

do servi¢o, desde que devidamente hablitade para o efaito

Desenvolver, no 8mbilo do contetido funcional da categoria, fungdes da canslizador, procadendo 2
feparacdo de todss as avarias de dgua & saneamento & coordenacio da equipa alela ao senvico de
Plquetes & demais tarefas Inerentss, bem como conduzir velculos sempre que necessdrio parea
salisfagBo das necessidades do servigo, desds que devidamente habittado para o efelto !

Desanvolver, no Bmbita de conteudo funclonal da categoria, fungdes de cabouquelro inerantss &
reparagio do todas as avarias de agus e saneamento e demais tarafas relacionadas, bam como
canduzr veiculos sempre qus para a das do servigo, desds que
devidamente hebilitado para o efelto

Raali

cio & ¢80 para iad
- Organizaglio & métado de trabalhio
~ Trabalho da squipa e cooperagio
- Coordenagda

40 @ para
- Organizagio  método de trabatho
- Omizagdo de recursos
- Orlentagdic pera a saguranca

50 e ori para
- Organizacdo e matodo ds rabatho
~ Otimlzagéo de recursoa
- Ortentagdo para a seguranca

Seccia de Apoio Administrative & Operaciio

visando a methoria da qualidade da prestacio de servico ao(a) cllente e 3 imagem dos SMAS,

1 1
1 1
3 3

J‘_ | I Nl
‘_

|
1 1 |
1 1
- 4 s
3 1

a) |

b)

b)

Coordenador Técnico

Assistente Téenlcora

——— {
| - Reali & ork para result | | i
« Coordenacio
Chefiar e coordenar a subunidade organics & axercer as cornpeténeias legalmente previstas | - Trabaho de equipa & cooperacéo 1 | 1 |
- o | - Respo:nsablvdade 7 COMPromissa com o servigo il 1 | [ I - = B
-R e ¢30 para 1t i
D funges no dmbito das atribui da organica - Adaptagio e melhoria continua 2 2 '

- Responsabilidade e compromissa com o servico

Trabalhe deemmilog #.4 A

2)



Cargo/carrelra/categoria

Area de formaco académica efou
profissional

[
rm smMmas
torres vedras
MAPA OF PESSOAL PARA O AND DE 2023

Postos de trabalho
Posto de trabalho/Actividades

Competéncias

Necessirios  Ocupados Cativos Nio Ocupados

JAreas de act

Encarregade/a Geral Operacional

Encarregadosa Operacional

Encarregado/a Operacional

Encarregado/a Operacional

Assigtents aperacional

Agsistente operaclonal

Assislente aperacionsl

A Unidade tem como miss3o realizar as obras necessarias Indispensaveis ao cum
|coletores, incluindo a limpeza de sarjetas & sumidouros, de modo a abter indices sempre crescentes, de melhoria da qualidade da prestacio de servigos as populagdes.

Unidade de Construgfio e Manutencéio de Redes de Agua e Saneamento

primento da missao dos SMAS, procedendo, nomeadamente, 4 construcdo, manutengdo e reparacdo de redes e implantac3o de ramals de ligacdo, bem como efetuar vistorias e limpezas peniddicas dos

T"Exercer Tinglas 4 cooriienaglio (oS sndarregatios 8 ASSISTEnteS operacionais aleins ac seU selor 6o

atividade, por cujos resultados 4 responsavel e realizar Larefas de programagdo, organizacdo e -
Gontroto dos trabalhos & executar pelo pessoal sob sus coordenagdo bem como condudr velculas

. G50 pRra
- Orgmnizagiio & método de trabatho

WMmpre qua io para a ¢do das do servico, desde que devidaments « Trabalho da equipa & cooperagio ! | 1
habllitado para a efeilo - Coordenacio
=; =: — - _— — 1 { J_ - {
Exercer fungdes de ¢do dos afetos & equipas de dgua, por cujos - L} 5o par tads |
| resuitados ¢ responsavel e realizar tarafas de organizaclio e controko dos trabalhos a executar, bem - Organizagio & métado de trabatho 2 2 |
como canduzr velcules sempre que para a ¢do das do senvico, desda ~ Trabalho ds equipa & cooperaciéa |
que devidamants habiitado para o efefto - Coordenagdo | | '
—3— — —_— — _— — _ e — | 4 —
Exsrcer fungdes de o dos assi p alelos a equipas de sansamento, por - Reali e para result [ |
<ujos rasultados & responsavel & realizar tarefas de ofganizegdo & controlo dos trabathos a exscutar - Qrganlzagic & mélodo de trabalho 1 ] @ |
| bem camo condudir velcutos sempre que fo para & sdo das do servigo, - Trabalho de equipa e coaperaglo |
desde que devidamente habilitado para a efeito =~ Coordenngéo

S s —_— e}, . — = }
Desenvolver, no Ambito do conteido funcional da categoria, Larefas relacionadas com a construgdo,
P [ G o de ¢do de coletares, quer pluvlais, quer
domésticos, substivigio de tampas de caixas de visita da rede de drenagam doméatica e pluvial, bem
como trabalhos de desobatriciis & impaza de coletares, de sarjelas ¢ seus ramals, bam como
trabalhos similarea e complementares

Reaii: * para

=~ Organiza¢do & mélodo de trabathe
~ Olmizagdo de recursas

- Orlentaclio para a seguranca

Assistente operacionat

Assistente operacional

Assislente operacional

Assistente operacional

8| Trabahaslor em comissdo de servigo camo dingents

b) Devido de

e
) Inctui 1 posta de trabalha de trabalhador em mohifidade intern:
Py i

d) Devido de

=] Devido de ei

) Devido de L]

<om o alvel de risco Alta, em caso de exercicio de fungdes na srea do saneamento
a noulro aenvigo (Cativo)

com o nivel de risco Baixo

<om o nivel ds risco Médio

com o nivel de faco Alto

I — —_— - 1 — I = {
Emscutar fungdes da canalizador no amblto das atribuicdes da subunidede crganica & cutras larefas - U para
inerentes, bem como conduzir velculos sempre que pare a satisfacdo des do - Org:rg?':?;:"::?go de trabaino 12 10 1 1 c)
servico, desde que devidamente habilitado para o sfaito 1 Orientacéio pera a :”Nm’ :'9. |
—_— e — — | —  — .
- Ragk 30 ® ork 2 are |
| Exaculsr fungées de pedreiro no Smbilo das atribuicdes da subunidada organica & autas tarefas - Organizagho & método de trabatho 5 4 | '
inerentas - Otimizagda de recursox
f— i _-Qrientago pera a sequiergs = i . - |
Desenvalver, no Amblto do contatda funcional da categorla, funcdes de padreiro, exscutande | | |
rabaihos retacionados com a desobainicio & impeza de colelores, de zarjelas e saus ramais, bam 5 para
coma tarefas refack com a 0. reparagea & ¢ inr do - ¥
sansaments, reparaglo de colatores, quer pluviais, quer doméaticos, aubstiuiciio de tampas de - Ornfnéz:'gli;e’rgzlodn de trabatho 2 2 ] |
caixas de visila da rede de drenagem doméstica ou pluvial ¢ 10dos o3 trabalhos inerentes, bem como - Orlenta % : Pegtisoy |
eonduzir veleulos sempre que para a satisfacd do servicu, desde que niacdo para a sapuranga !
devidsmente hablitado para o efsita |
Desenvoiver, no Smblto do conletido funcional da calegans, fungbes de pedreiro exacutando trabathos | | ’
i com a G0, reparag; ilitagAo de infr: de ¢ B
de coletares, quer phivialy, quer domdsticos, substituicéio de lampas de caixes de vista da rede de : i §°a para
drenagem doméstica a piuvial, bem como trabalhos de desobstrucio s impsza da colatores, de - Orgnvg;qllo ° mf’lodo de trabalho a 1 2 ®) |
sarjetas a saus ramais e outreas tarefas relacionadas, bem como conduzir velculos sempre qua O-d ;" iz8gdc da recursas
phra a salisfagéio daa do servo, desde que devidamente hablitado para o - Orientagio para a seguranca | |
efeilo
! '3 — 4 — — + —. |
- L] para itk ‘
Executar fungbes de no &mbilo das sirbuicdes da arghica e outras tarsfas - Organizagio e métado de trabalho 8 3
insrentas | - Otimizag%o de recursos s
| - Orentagdo para a seguranga
Desenvolver, no smbito do contstdo funcional da categoria, fungdes de c_abouquelro. executando —I o o = [ [ =
fungBes coma 30, reparag Hitagho de de | . pora
reparacfa de coletoras, quer pluvala, quer domesticos. substituicio de tampas de caixas de visila da "
reae de drenagem doméstica e phivial, bam coma trabalbos de desobstrugdo e impeza de coletores, | b Orqano‘z:g_io o.m:’!odo de trabakho 7 5 2 )
de sanetas e seus ramals e reposicio de pavimentos bem come conduZir valculoa ssmpre que O'rie zlzat; O feruses
para s das do servico, desds que devidamente habilitade parao - ntagio para a seguranca
efeito
| o 1 — il -+ | | -
~ Realizagdc a 030 para | 1
Exscular fungdes de cab no &mbito das ches dn sub orgénica e outras tarefas ~ Organizagéo & método de trabalha 2 1
inerentes - OUimizagio de racursos 1 ¢
- Qrientagdo para a seguranca 1
o T S e o0 82 ——d—— i 15 et

-
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de Exploracao de agua e
Saneamento
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Cargo/carreirajcategoria

Aren de formacso académica &/ou profissional

sMas
torres vedras
WAPA DE PESIOAL PARA O ANO DE 2022

Posto de trabalhofActividades

Competéncias

Necessirios  Ocupados Cativas Nio Ocupados

}Areas de actividade: D

todos o5

necessarios: A ad

processos e 2 eficacia nas resultados, nomeadamente na gestda de perdas de dgua.

Divisdo de Explorac¢do de Agua e Saneamento

exploragdo dos sistemas de abasteamento de Sgua e de dguas residudis; A garantir 0 controlo da qualidade da 4gua de abastedmentn e das Aguas residuais;

A desencadear as medides adequadas de Amivto técnico & administrativo necessirias para garantir a eficiéncia nos

Chefe de divisdo

Téenicola Supenor

Técnico/a Superior

Téenicota Superior

Téenlco/a Supeanor

Engonhaila Ciat

Engenharia do Ambiente

Engenharia o Ambiente & nacrigaa dafinltive na Ordem das
Enganheiron

Engenharia do Ambiente

lodos as

Dirigir e coordanar & Divisdo & exercer n compaléncias legaimente previstas

| Desenvolver fungdes de estudo e wvestigagdo no dmbito da erganhatia civil |
|

Desenvolver fungdas de esiuda & investigagdo no dominla do controlo da qualidade das aguas, bem
como conduzir velculos ssmpre que paraa facio das do servko,
desde que devidamente habllitado para ¢ efaito

Desenvolver fungdes de estudo, investigagdo e implementagdio de medidas no demino de controlo
dn qualidade das aguas & na Ambito do licenciamento do RDAR, © culras fungBes no dmbito dos

processos da telegesiiio, das perdas de agua, da ceruficegio ambiental, elaborar ralatdrios &

‘ preencher documentagio relativa a atividads e demais tarafas Inerentes, bem como conduzir

veleukos sempre qus para a sati dag do servigo, desds que
devidamente habilitado para o efeito

Desenvolver fungdes de estudo ¢ invesligaciio no dominio do controlo da quatidads das &guay, bem
coma conduzir velcukos sempra gue para a sali das i do zenvigo,
desda que devidamante habilitado para o efelto

-G i para ok

para
- Liderangs & gestia de passoss
- Decisda & desenvoliments
- Motivagio dos/as trabathadares/as

- Orlentsgo para resullados
- Plansamento  organizacha 1 | 5 |
. a)
- Responsabiidado o compromings com b kérvigo
- Orlontago para resutiaton ‘ |
- Planeamento o organizagho s . |
= Conhs I
- Responsatilidade & compromisso com o servio
|
- Orianlagia para resuitados | |
- Planeamanto e organizacko 1 1
-c o
« Rasronsabllidade & compromiaso cam o sarviga
- Orlentagao para resullados
- Planeamonto e organizagho b)
o

B .
~ Rosponsabilidsda & compromiaso com o asrvigo

| 80 contral das perdas de Agua & ac bom da tel e 4 gestdo das perdas.
' |
| [ tungdes para B dos de da gestio da
perdas de dgua. Uthzagio de fe 9 Autocad & software SIG, | - Onentagho para resultados
Exercer funcdes no ambita da modelagiio hidrdulica ds redes de 4gua, da higlens, salide o - Planeamento & organizacso
Iz
1 Técnicata Superior Engenharla Geografica db slotrd ol " hacalizar obras, bam come conduzk veleulas & . 1 1
| sempre que paraa das do sarvico, desds que TOM 0 BaNviGo
1 hablitado para ¢ =faitc |
Exercer funcdes no mbilo da dos sistemas de icho de dgua e ds drenag [
de esgotos, nos da lek nas pardas de 4gua, na manutencio de - Re e 30 para
N alétricas & de alétricos & ek ), NA da qualidade - Adaptago ¢ melhonia continua
Assistente Tcrico/a da agua, através da efab da relatérios o dad - @c €om o servico @ 3
reletve & atvidade o demnis tarefas inerenles, bam como conduzr veiculos Sempre que nacassaric = Trabalho de equipa e CO0PEracao
para & satisfagdo das necessidades do 3&nigo, deade que devikiamente habilitado para o efsito

Ihreas do Dx

todos os

a0 controle da qualidade da sgua distribulda.

Unidade de Controlo de Qualidade da agua

Asslstente Técnicora

Assistente Téenicola

Assistenle Operacianal

Formagdo especliica de Nivel 1V equivalente ao 12° ana ha area
de Qualidade aguat.aboratorio

| Desenvolver fung3es de racotha da smastras de 4gua para consumo humans @ demals tuncSes
| neceszdrias, bam como conduzr velculns 3&mpre que neceasario para a salisiagko das
necessidades do senico, desds que devidaments habliilade parn o efsito

Desenvolver func3es no Ambito da recolha de amostras da 4pua para consume humano & demais
hungdes tarefas atravéa da elab: de retatsrios o
preenchimento da documentagio relativa & atividade a oulras tarefas inerentas a0 bom
funcionamenta do laboratério, bem como conduzir veicuios SSMP qQua para a satisfs

- Realizag30 & orlentag¥o para resultados
- AdaptacBo e melhorls continua

e ;0 para
- Adaptacio & melhoria continua
- Responsabllidade & compromisso com o sarvigo
- Trabalho de equipa e cooperacio

das necessidadas do senvico, desde que devidaments habitado para o efeilo

| Dezenvolver fungdes de apoio 4 realizacio de analises de Rgua para consumo humano, bem como
| todas as tarefas inerentes, nomeadamente, adminlstrativas, bem comeo condugr veicuios sempre |
que para a das do sarvico, desde que devidamente habliitado
para o efelto

e
- Trabalho de equipa & cooperagio

com @ servigo

- OrgsnizagAo & método da trabatho
- Qlimiza¢§o do recursos
- Orentaclio para 8 ssguranqa

para

]
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022

Postas de trabalho
Cargofcarrelrafcategoria Area de formagdo académica efou profissional Posto de trabalho/Actividades Competéncias ons

Necessirios  Ocupados Cativos Nao Ocupados

Unidade de Operacbes de Agua e Aguas Residuais

Atribuicses fAreas de todos os 3 i akilricos & &l

bem como as nacessarios a6 armazenamento & aduglio de agua, ao hunc das salagdes ak d8 kguas residuais, isando o lamecimento de &gua ¢ a realizagdo de leiuras digrias dos volumes
de agua aduzidos
T T -
Exercer fungdes de coordenagda dos frabalhadores afslos s seu selor da athidnde, por cujos . Reaf: o o N
resultados ¢ respansdvel Realizagio dos larefas de programagdo, organizacio & controle dos - Organizacho & m é'lo dnpd & trebalho
Encarregndofa Geral Operacianal rabalhos a exscutar peo paasosl sob sua coordenagio, bam como conduzir veiculos sempre qua . Trgbalho do 8quina @ cooperncio 1 1
0 para a sati das id do senvico, desde que devidamente hablitado para o c 4 peIng;
sfeto - Coordenagéo
Exercer fungBes no Ambito da ionsiidads dos sistemas de distribuico de squa & de drenagem| X 3 !
For 4o especifica de Nivel IV equivalenta ac 12 ano na drea da esgotos, nos i Ba, nas perdas do dgua, na manulencdo da - Adaplazao e melhoﬂp:gm(nua I !
Assistente Técnicola | Formag: de P ou‘ﬁ °a P hy instal aldtricas e de equi eldtricas e eletr . nB. da quall 2 2 |
. da agua, . alrsvés da caa de relaidrios & pi ! [ g hig €OM 0 servico |
relativa & atividade ~ Trabaiho de equipa & cooperaglo |
| =; a— -— — = — —— — - — ol =t } i
Executar, no dmbite do conteudo funcional da calegarie, o8 rabalhos necessaros 3 manutencdo &  Real 5 para ) |
bom dos destii "o © aduclo de dgua & elevacio %
Aggistente nperacienal de esgolns, & delscito e localzagho de fugas de agua e & realizacic de Jeiiuras didrias dos volumes N Orgfngz;mq,!z:e Z'gm':: d;;r:balhe 2 1 1 c)
de égua aduzdo, bem como conduzr velculos Sempre que necessdrio para o satisfaglo das - Orlenta i:inr:a o ncn,
necassidades do servgo, desds que devidaments habilitade para o sfslio wdo Pl Scourans
+ — o — — — !
Exercer fungdes de ¢do dos aasit ia afetos & sua equipa, por cujns |
resullados & responséve) e raakizaf tarefas de organizacio & controlo doa trabelhas a executar, - Realizagdo e cdo para It
Exacuter tarafas de eletrica nos afeios an de - Organizacéo & método de trabalho |
ado/a Ope 2
Encarregadora Opsraclonal #gua e &guaa reskiuals & efetusr islturas didrias e das cantadores de enargia etslrica & cutros, bem = Trabalho de aquipa © cooparagho 1 1 4
como conduzir velculos sempre que para a sstislagdo das i do servico, - Coordenagéo |
desde qua devdamente habifitado para o afeito |
Exacutar larefas de ¢H0, eldtrics nos afetos ao i de - L] Gdo para 1 |
N N 4gua e 4gues residuals e efeluar leiluras didrias ¢ dos contadores de energla elstrica ¢ outros, bam - Organizagdo e método de trabatho
Assistente operacional como conduzr veiculos sempre que o para a ¢Bo d i do servico, - Qtimizagaa de recursos ! ' 9
desde que devidaments hablltado para o efeitn - Orientacdio para a seguranca
| Executar, no smbito da conteisdo funcional ds categarnia, a3 trabahos nacessinos & manulengio R & ork para resull
dos recktos day i de gua o © 10dos o5 trabathas complementares, lals N
Encarregadn/a Operacianal como limpezas, cort¢ de ¢rvas, aplicagio de harbicldas, aic., bem come conduzir velculos sempre - Orvnrgz;“ﬁl;;r::ngzbnlm 1 1
que ara & 30 das do servico, desde que davidaments habiltado .
P pata o efelio q - Orientacdo para a seguranca
Erscutar, no Smbito do contedo funclonal da categoria, os trabalhos necessarios & manutencao [ .
dos recinlos das Infraestrutiras de 4gua & sansamento e 16dos os trabalhos complemenisres, tais ° N s ei e'!od pzra" bakho
Assistenta operacional como limpezas, corts de arvas, aplicagio de herbicidas, stc., bem como conduzir velculos empre Wa%ﬁ:l;;;:do r:cu:so: - 2 2 <)
que ara a das da servico, desde qus devidemenie habiltado .
P para o efeito 4 « Orientagdo para a segurarca
] - & orontagdo para | I
Assistents operacional Exscutar, no ambllo do conteido funcional da ¢alegoria, a manutencdo dos equipamentos - Organizag3o & método de Irebalho 4 2 2 d
destinados & drenagem e slevagio de esgolos e todas 0s Irabalhos complementares - Otimizacao de recursas )
=« OrlentagBo para a seguranga |
| — S - — —— — = ——— |- ——
f T — =
Executar, no 8mbito do contetida funcional da calegona, a manutencio dos equipamentos . » orh pars ”
destinados 4 drenagem o slevacdo de es90tos e todos 03 Usbahes complementares e, - E
Agslstente operacional edicionaments, desenvolver as tarefas inerentes A reparagdo de lodas 43 avarias de Aguae - Oruargjac_ia “ m;loda de trabatho 3 3 | a9
saneaments e demais larefas relacionadas, bem coma conduzr veicllos sempra que necessario O"h ""2;9“ SUSCLEa0S |
Para a satistacdo das necessidades da sarvigo, desde qus davidaments hablitado pars o efaito | N niagaa para a saguranca
! — == — — = —1 ~Roai o arieniagdo para resuliad = - +— t —
Exacutar funcdes da semalheiro « manutencio mecarica na Smbito das atribuic¥es da subunidade . .
Assistente Operaciann) organica, bam como conduzir veicules sempre que pars a salsfagBo das - Omirg:nefz::ir:zlet)?:cg;g:bnlhc 2 2 d)
do servigo, deade qua devidaments habitada Ppara o oféio - Otisnkscao pach o saatranca |
8} Trabalhador em comlssao de servigo camo digente 30 24 2 5
b) Trahalhadora em cemissAo de sanico coma dirigente, noutra entidade
<) Devida supk de ¢ . qualil com o nival de rlsco Baixo/Médio, em caso do exercicho de fungdes no dres do saneamento
) Devido de 3 com o nivet de risco Médio

gV
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Cargo/carreira/categoria

Area de formacio académica e/ou profissianal

em especlal, 3 atualizagio continua do Cadastro e Sisi
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MAPA DE PES30AL PARA O ANQ DE 2023

Posto de trabatho/Actividades

tema de Informagio Geografica; b)Desencadear todas as medidas
c)Desencadear todas as medidas no 8mbito téenico que se refere, em especial, a0 estudo e elaboragio de projetos técnicos de engenharia; d)Desencadear as
normas legais aplicdvels, no ambito das edificacBes & dos regulamentos de 8guas e esgotos em vigor.

Competéncias

Divisao de Projetos Cadastro e Desenvolvimento

AtribulgBes fAreas de actividade: 3)Desencadear todas as medidas no ambita técnico que se refere,
sobre as condicbes das infraestruturas existentes no local para a realizacio das mesmas;
a eficiéncia nos processos e eficcia nos resultados, nomeadamente no curaprimento das

0 8mbito do cadastro,

Pastos de trabalho
oBs

Necessirios  Ocupados Cativos  No Ocupados

| ™y

em especial, fornecer aos técnicos autores dos projetos a informacio necessdria
medidas adequadas de ambito téenico e administrativo, necessarias para garantir

‘ Chafa do divisdo

Técnicora Suparior

Tecnicofa Superior

Assistante Técmcara

Assistente Tocnico/a

Assistants operacional

Técnico/a Superior

Técnico/a Suparior

Técnicora Suparior

Técnicola Superior

Atribuicdes /Areas de actividade: Receber, registar @
inspecionar os sistemas prediais e verificar as respetivas ligagdes.

Formagéo na drea de Engenharia Civil, @ expariéncia em
fiscalizacao de obras ¢ andtiso de projectos de Agua @
e, bem comao em da equipas

Engsnharia Civil

Enganharia Civil

| Formagao especifica do Nivel IV equivalento ao 129 ano na
arsa do Const.Civil

Dirigir @ coordenar a Divisdo o exercer as competéncias legalments provislas

Deaszenvolver fungdes de ustudo & no 8mbito da civil, o
fiscalizngio do obras e andlizo de da cbras 9 emissio de
Coordenagio de lrabathas relstivos a estudos o projetos.

-C i para ori para I
- Liderange & gestio de passoas
- Decisfio @ desenvolvimanto
- Motivagao doy/as trabalhadores/as

- Orientagdo para resultados
- Planeamento a organizagio
= Conhach iali: e

« Responsabilidade & compromisae com o sarvigo

Deaenvolvar fungdea ds astudo a i ¢d0 no Ambito da ia civil, na yue
respeita & anslise de processas de obras parliculares. smiaséio de pareceres o fiscaliza¢do de obras,
Desenvolver fungoes no Ambite do SIG, designad praceder 6 g ¢80 do toda a

infarmagés cadastral recothida em campo ou através ds telas fingia.

- Orientagap para resultadas
- Plansamento & organizagic
- Conhech iSsdase

Desenvalver fungées de topagrafe ne Ambito das atribuigdes da unidade organica & demais larsfas
que The estejem relacionadas

Efsluar vistorias as redes prediais da 4guas, esgotos domealicos e piuvials de obras particulares a
apratiar o8 dentas projetos o as ivas telas finais, bem como outras larefas inerontes
as fungdes da unidade organica tajy como, preparar slementos de apoio A lomada de decisdo, ho

8mbito do cadastro e atualizar in ¢80 nas resp i

- RealizagZo e orientagéio para resultados

- Adaptacdo e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o Servigo
- Trabalho de eulps e cooperacio

- Realizagdo e orienta¢io para resultados

- Adaptagdo e melhoria continua

Responsabilidade e compromisse com o servico

- Trabalho de equipa e cooperagio

Exercer fungdes de parla-miras s outras terefas insrenlss

e

Desenvolver fungdes de estudo e invesligagdo no 8mbito do sistama do irformegdo gsografica e
roqlizar [ovanlamentos lopogréficos

- Orisntagdo para resultades
- Plansamento e organizagao
- Conhach ializados & expsrid

- Reaponsabilidade a compromisso com o servigo

Desenvalver fungdes do estude o i igagao no dmbito da i 'civil, realizar
estudos hidraulicos, projelos de redes e infrasstruturas de abaslecimenlo de dgua e de dguaa

Si de Inf ca fica ou
inscrigho na Ordem profissional sa aplicavel

Civite

Recursos Geolégicos

Engenhara Topagrafica, Higiene, Seguranga no Trabalho &
Sistemas de Informagao Geografics o inacrig@o na Ordem
profizsional se aplicavel

arquivar os

projetos de obras particulares e da urbanizagges de distribulcio predial de Agua e de saneamento,

is © de infra ask da residuos, fi 8 Ll ¢80 de intervangdes
lizadas por géo dirata, Di fver funcoas de geatso e georreferenclagio de
wlrassiruluras do abastecimento da dgua, de &guas residuais & rsalduos, georraferenclagdo doa
projatos e pareceres no Ambito das obras pariiculares.

Desenvolver fungds da gestao o g If ¢40 de infraestrut de de dgue & deo
aguas residuaig, 8o dos projelos ¢ p: na dmbito das obras particulares e
pi T ustudos g para a ¢do do slgumas itades de obras
publicas

- Orientagdc pars resullados
- Plansamento e organizagio
~ Conh il e

- Rasponsabilidade & compromisso com o setvigo

- Orientagdo para resuliados
- Plansamento e organizagan
- Conhecimentos aspecializados & exparidnzia

~ Responsabilidade & compromisse com o 38rVigo

Dasenvolver lungdes de estudo o investigagéo no Ambito do sistema de informagio gesgrafica, da
higiene, ssquranca o salida no trabstho & reatizar levanlamentos topograficos

realizanda as respetivas vistorias,

~ Orientagdo para resultados
- Plansamento & organizagiia
- Conhecimonlos aspecializados & axperidncia

1 1
1 1 8l
. 1 1 |
- Responaabilidede e compromigso com o servigo |
N E—— — — = e
1 1
1 1
= [ - — —
1 1
|
et = . —
1 1
\
1 1 |
1 1
|
1 1

- Responsabilidade & compremiaso com o sarvigo

apreciar em termos téenicos aquetes projetos, visando uma eficiante e eficaz gestdo dos respetivos processos,

bem camo

Cordenadoria Tecnico/a

Assistonte Técnicoia

a8} Trabalhadora em comissao de aervico como dirigents

Chefiar e coardenar s subunidadn orgnica & axercer as competéncias lsgalmoente pravistas

Gdo parar
~ Courdenagio
- Trabatho de equipa e CODPeracao

- Respaneabilidade & compromisso com o aervico

no dmbito das atribuigdes da subunidade orgénica

- Responsabilidade e compromisso com o servico

- RealizacHo e orientag3o para resultados

- Adaptagdio e melhoria continua

- Trabalho de equipa e cooperacio

1 1 |

N -

10 1 1

2
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MAPA DE PESSDAL PARA O ANO DE 2023

Cargo/carreira/categoria Area de formacio académica e/ou

Postos de trabalho
profissional Posto de trabalho/Actividades

Competéncias

Ocupados ~ Cativos  Nio Ocupados

Divisado de Residuos Urbanos

AtribuicBes /Aceas de atividade: Promover todos os procedimentos necessarios para uma carreta gestsio de residuos sélidos urbanos,
de vida e sustentabilidade do territdrio, 1. Garantir a gestdo adequada do sistema de recotha de residuos sélidos urbanos, no territdrio,
residuos produzidos e o seu correto encaminhamento. 3, Desencadear as medidas adequadas de &mbito técnico e admini

itados, nomeadamente na gestiio de recolha dos residuos.

garantindo a sustentabilidade ambiental e financeira da aperagao,
incluinde todos os fluxos de residuos. 2. Promover a implementacio
strativo necessdrias para garantir a eficiéncia nos processos e a eficicia nos resu

com o objetivo de melhorar a qualidade do servi

o prestado a populagdo e garantir a qualidade
de projetos, campanhas,

iniciativas e politicas que promovam a reducdio da quantidade de

Formagdo na area da Engenharia do Ambienta | |
e dos Recursos Naturais e experiéncia nas
s areas da gestao de residuos urbanos
Chefa de divisdo limpeza urbana e do ambiente &

Dirigir e coordenar a Divisdo & exercer as competéncias legalmente

| |
|
- Capacidade para orientagdo para resuitados ‘
- Lideranga e gestio de pessoas

previstas - Dacisdo e desenvolvimento 1 1 a)
sustentabilidade, bem como em coordenagic - Motivagio dos/as trabalhadoresfas
de equipas
e quipas _— I — — — — — ! 1 ——— — —— __|
|
Desenvalve tarefas na 4rea dos Residuos, apoio na elaboragao do
Plano Municipal de Residuos, otimizagéo do sistema de recoltha de - Qrientagao para resultados |
Técnicola Superiar | Engenharia do Ambiente e inscrigéo defiitiva residuos, implementagio projetos-piloto. Planeamento de atividades, ~ Planeamento e organizagéo 1 4
P na Ordem dos Engenheiros realizagdo de estudos na 4rea de racolha-porta-a-porta, PAYT & - Conhecimentas espacializados e experiéncia
compostagem, levantamentos de campo, atualizagao sistemas de - Responsabilidade e compromisso com o servico
informagao geografica, sessdes de sansibilizagio para a comunidade. [
Atuali dastro referente aod tha d fd Glido: | -
ualiza o cadastro referente a operagao de recolha de reslduos sélidos o
urbanos, apoia a elaboracao de pareceres a emitir para licenciamento A Sgszﬁiz‘gﬁrm:ﬁ@ d‘;i r
Técnicola Superior Geografia ¢ Planeamento Regional da urbanizagao e ediiicagao, Gare a informagio e as procedimentos : 8 org o - 1 1
. o e R A i - Conhecimentos especializados & experiéncia |
necessario 4 atualizagio da informag&o de suporte ao sistema de - Responsabilldade & compromisso com o servico
gestéo da operagdo de residucs. P P &
S J— =— — H — — = — .

. — |
Desenvolver tarefas na 4rea da operacio de gestdo dos residuos
urbanos, otimizagdo do sistama de recolha e deposigao selstiva de bio
residuos e racolha a dapasigio seletiva de outros fluxos de rasiduos, |
- , - ) implementar projetos-piloto de deposi¢do & recolha seletiva. Efetuar o
Assistente Técnicola Zﬁ?;f:::zge:g;a dd: Z‘;i};‘;:gﬂ;?;’l‘: planeamento de atividades, apoio na realizagio de estudos na 4rea de - Responsabilidade o compromisso com o 1
q recolha-porta-a-porta, PAYT e compostagem doméstica e comunitaria, servigo
levantamentos de campo, apoio na atualizagdo de sistemas de - Trabalho da equipa & cooperagao
informagao geogréfica, realizagio de sessbes de sensibilizagdo o
capacitagao para a comunidade na area da gestdo de residuos.

- Realizagdo e orientagdo para resultados
- Adaptagao e melhoria continua

&
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO D

Area de formagso académica efou
profissional

Cargofcarreira/categoria

Posto de trabalho/Actividades

SMAas

torres vedras

E 2023

Competéncias

Unidade de Operacdo de Residuos

Necessarios

Pastos de trabatho

Ocupados

Cativos

Nio Ocupados

_____ _—.I____—L _-_E'
Atribuigdes fAreas de atividade: Realizar todos os trabalhos conducentes & recolha de residuos, de modo a obter indices sempre crascentes de melhoria da qualidade da prestagdo de servigos &s populagbes
Exercer fungdes de coordenagio dos assisientes operacionais afetos ao - Realizag8o e orientagao para resultados
dofa O ional Escolaridade Obrigatdria, Carta de condugdo | seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagio - Organizagéo e método de trabatho 2 5 b
Encarregadofa Operaciona categoria C, CAM e Tacégrafo digital das tarefas de programagdo, organizagao e controlo dos trabalhos a - Trabalho de equipa & cooperagao )
executar palo pessoal seb sua coordenagao. - Coordenagia
- Realizag&o & orientagio para resultados
Dasencadear, em tormos administrativos, as atividades de apoio aos - Adaptagao e melhoria continua
Assistente Técnicola | servigos de natureza execuliva, visando a melhoria da qualidade da - Responsabilidade @ compromisso com o 1 1 |
prestagéo de sarvigo ao cliente e & imagem dos SMASCMTY, | servigo
- Trabalho de equipa e cooperagio I
Realizar fungdes de natureza executiva, ds caracter manual ou - Realizagao o orientago para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus Organi
. . gy i o : - Organizagéo & método de trabalho
Assistente operacional de complexidade variaveis. Prestar informagoes, utilizar equipamentos - Otimizagao ds recursos 1 1
de comunicagio, assegurar o arquive de dados 6 a gestio e - Relacionamento intrerpessoal
manutangdo e de stocks.
- Realizagao e orlentagao para resultados |
Assistente operacicnal Escolaridade Obrigatoria, Carta de condugdo Executar o servigo de condugdo de viaturas de recolha de residuos - Organizagio & método de trabalho 3 2 1
P categoria C, CAM e Tacégrafo digital sélidos urbanas e aquiparados. - Otimizag3o de recursos o d
- Orientag&o para a seguranca
— _— — —_— —_ R — —_ _ e e _ _ —— _]
Praceder & condugdo de maquinas e viaturas de recolha de Rasiduos
Urbanos (RU); pracedsr & remogo de RU, &leos alimentares usados
(OAU) a de biorresiduos da rede de recolha municipal, através do - Realizag3o e orientagéo para resultados |
. . Escolaridade Obrigatoria, Carta de condugae despejo de diferentes tipos de contentores e limpeza das 4reas - Organizagao 6 método de trabatho
Assistento operacional categoria G, CAM e Tacografo digital envolventes. Proceder a racolha de rasiduos domeésticos volumosos - Otimizag&o de recursos 16 14 1 1 c)de)
{monslros), residuas verdes e residuas de construgdo e demoligao - Orientagéo para a seguranca
(RCD) de responsabilidade municipal. Lavagem de contentoras e de
viaturas de recolha. Colocago de contentores.
Proceder 3 ‘remot;ao de Residuos Séh‘dos Urbanos (RSU) e equiparados - Realizagdo @ orlentagéio para resultados
{despejo de contentores & papeleiras), lavagem de contentores, - Organizagio e métado de trabalho
Assistenta operacianal lavagem de viaturas de recolha de RSU, varredura, lavagem & limpaza - OfimizacAo de recursos 8 8 d)
de ruas, limpeza de sarjstas, deservagem do espago publico, limpeza . Orienta = =
das praias e manutengao das instalagges. entagdo para a seguranga
Proceder & remogao de Residuos Urbanos (RU), dlsos alimentares
usados (QAU) e de biorresiduos da reds de recolha municipal, através - .
do despejo de diferentes tipos de contentores e limpeza das Areas - Re(a)lnzaqgo e nantazéz pzratrets)ulll:dos |
Assistente Operacional envolventes. Procader A recolha de residuos domésticos volumosos : rgargz{aqfao & m d S glavalicl 35 35 [ d)
(manstros), residuos verdes 6 residuos de construgao & demoligdo N O;ier:;:gjz:raaar::;ﬁziqa |
(RCD) de responsabilidade municipal, Lavagem de contentores e de
l viaturas de recolha. Colocagdo de contentores. l I
a) Trabalhadora de outro servico em comiss3o de servico como dirigente o 3 70 59 1 T e ——
b) Devido supiemento de penosidade e insalubridade qualificado com o nivel de risca Baixo

¢) Devide suplemento de penosidade e insalubridade qualificado com o nivel de risco Médio
d) Devido suplemento de penasidade e insalubridade qualificado com o nivel da risco Allo
e} Inclui 1 posto de Irabalho de trabalhador em mobilidade interna noutro servico (Cativo)
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MAPA DE PESSOAL 2023
-ANEXO I~
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
Unidade/Subunidade Orgarica CarreirafCategorin/Area Funcional drea de Formagfio Académica/Profissional | 1 postos
trabatho
Direcgdo Técnico/a Superior (Engenharia Eletrotécnica) Engenharia Eletrotécnica 1
Direcgao Téenico Superior (Relagbes Piblicas) RelacBes Plblicas 1
Direcc B [ [12. ano de escolaridade e aprovagdo em
recceo e _ lcurso de formac3a especifico 2
Sec¢do Atendimento e Gestdo Clientes Técnico/a Superior (Recursos Humanos/Direito) Recursos Humanos ou Direlto 1
Seccdo de Armazém e Gestdo de Stocks Assistente Operacional (Fiel de Armazém) Escolaridade Obrigatéria 1
D ~ Assistente Operacional (Leftor Cobrador
Seccdo Leituras e Facturagdo Consumes) Escolaridade Obrigatdria 1
Divisdo Construgdio, Manutengio e Infraestruturas | Técnioo/a Superior (Engenharia Civil) Engenharia Civil 1
Unidade Construcdo e Manuten¢do de Redes Agua |, istente Operacional (Pedrelro/a) [ ] .
Unidade Construgdo e Manutengdo de Redes Agua Assistente Operacional (Pedreiro/a) Escolaridade Obrigatérs L,
Unidade Construgdo € Manutengdo de Redes Aqua Assistente Operacional (Canaizador/a) T X
Unidade Construcdo e Manuteng3o de Redes Agua Assistente Operacional (Cabougueirofa) Escolaridade Obrigatéria 4
Unidade Construgso e Manutengdo de Redes Agua
c Assistente Operacional (Cabouquelm}_ __|Escolarigade Obrigatéria 2 |
g |
Divisdo de Exploracio de Agua e Saneamento Técnico/a Superior {Engenharia Ambiente) Engenharia do Amblente e inscrigio definitiva
- na Ordem dos Engenheiros 1 |
e - : Assistente Técnico/a (Qualidade da Formaggo especifica de Mivel Iv equivalerte
Divisdo de Exploraghio de Agua e Saneamento Aguaft ahoratdrio) ao 12¢ ano -Qualidade da dgua/lLaboratirio 1 j
i : : Assistente Operacional (Manutenc¢dce
Unidade de Operagbes de Agua e Aguas Esi_duaif ipamentos) B [Escolaridade Obrigatéria 2
Unidade de Operagdes de Agua e Aguas Residuals |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Divisdo de Projetos, Cadastro e Desenvolvimento | Técnico/a Superior (SIG) e e el ]
= - o - |Escolaridade Obrigatéria, Carta de candugdo
Unidade de Operagdo de Residuos - Assistente Operacional (Motorista) categoria C, CAM e TacAarafo digital 1 |
Unidade de Operac3o de Residucs Asslstente Operacional {Cantoneiro/a) Escolaridade Obrigatdzia 8
TOTAL 33
Nota:

Este anexo ndo Indul postos de trabalha relativos a procedimentos concursais em tramitag3o - sendo possivel o recrutamento de trabathadores/as ainda em
2022 - nem postos de trabatho criados na perspetiva de preenchimento em regime de mobilidade interna ou de consolidaciio de situagdes de mobilidade interna

13 existentes
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ANEXO Y

- MAPA RESUMC POSTOS DE TRABALHO -

QS

Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria n® t‘r)::;?:ode
Diretor Delegado 1
Chefe de divisdo 6

Técnico superior a) 33
Especialista de informatica 2
Técnico de Informatica 1
Coordenador técnico 12
Assistente técnico 63
Fiscal 2
Encarregado gera! operacional 2
Encarregadc operacional 9
Assistente operacional 160
Total 291

a) Inclui postos de trabalho de trabalhadores em comisséo de servigo com cargo dirigente

A Camara Municipal

P TR I WPAT-X

Aprovado pela Assembleia Municipal

1511212822
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