Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202103/0218
Mobilidade Interna
Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Torres Vedras
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

igual a origem

0.00 EUR

Desempenhar fungdes de fiel de armazém e tarefas co-relacionadas, no &mbito
das atribuicGes da Secgao de Armazém e Gestdo de Stocks destes SMAS.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 1 Edificio Multisservigos -
Municipalizados de Av. 5 de Outubro
Aguas e

Saneamento de
Torres Vedras

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

2560270 TORRES  Lisboa
VEDRAS

Torres Vedras

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Escolaridade obrigatéria

Formalizagdo das Candidaturas




Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@smastv.pt

1 261336519/261336509/recrutamento@smastv.pt
: 2021-03-05

1 2021-03-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 9 de
fevereiro de 2021, se encontra aberto o presente procedimento de mobilidade,
que se rege pelas seguintes regras: 1. Forma e prazo de apresentagdo das
candidaturas: por correio eletronico para recrutamento@smastv.pt, no prazo de
5 dias uteis a contar da data da publicitacao, com apresentacdo de: a)
Curriculum vitae datado e assinado; b) Declaragdo emitida pelo servigo a que
pertence o(a) candidato(a), com indicacdo da natureza do vinculo detido,
carreira, categoria, fungdes desempenhadas e respetiva duragdo, bem como a
posicdo remuneratdria em que o(a) candidato(a) se encontra; c) Fotocdpia do
certificado de habilitacOes literarias. d) Para esclarecimentos adicionais ou
marcacdo de atendimento presencial, os(as) candidatos(as) podem contactar a
Seccdo de Recursos Humanos pelos nimeros 261336509/19 ou pelo e-mail
recrutamento@smastv.pt. 2. Caracterizagao do posto de trabalho: Desempenhar
fungGes de fiel de armazém e tarefas co-relacionadas, no ambito das atribuicGes
da Secgdo de Armazém e Gestdo de Stocks destes SMAS. 3. Forma de selegao
dos candidatos: Entrevista Profissional de Selegdo. 4. HabilitagGes literarias e
profissionais: 12° ano de escolaridade ou curso equiparado 5. Posicionamento
remuneratdrio: 0 mesmo da origem. 6. Duragdo da mobilidade: Escolaridade
obrigatdria. 7. Juri do Procedimento: Presidente — Chefe de Divisao, em regime
de substituicdo, Regina Nifrario Tavares, que sera substituida nas suas faltas e
impedimentos pela Técnica Superior, Marta Cunha. Vogais efetivos - Técnica
Superior, Marta Cunha e Coordenadora Técnica, em mobilidade intercarreiras,
Isabel Luis. Vogais Suplentes: Coordenadora Técnica, Manuela Varatojo e
Assistente Operacional, Jodo Camilo.




