Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta
Tipo Oferta

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202010/0675
: Procedimento Concursal Comum

Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Torres Vedras
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

4.2 posicao da carreira/categoria de AO que corresponde ao nivel remuneratdrio
4 (645,07 €) da TRU

0.00 EUR

a) Executar fungOes de cabouqueiro no ambito das atribuigdes da subunidade
organica e outras tarefas inerentes (Unidade de Construgdo e Manutengdo de
Redes de Agua).

b) A descrigao de fungdes nao prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo ao(a) trabalhador(a) de fungbes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o(a)
trabalhador(a) detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliguem desvalorizagao profissional.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 3 Edificio Multisservigos -
Municipalizados de Av. 5 de Outubro
Aguas e

Saneamento de
Torres Vedras

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2560270 TORRES Lisboa
VEDRAS

Torres Vedras

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragdes




Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: SMAS de Torres Vedras - Edificio Multisservicos - Av 5 de Outubro 2560-270
Torres Vedras

1 261336519/261336509/recrutamento@smastv.pt
: 2020-10-20
: 2020-11-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: 23 série DR n© 204, de 20/10/2020 (Aviso-extrato n°® 16633/2020)

: Para os efeitos do disposto na alinea b) do n° 1 e no n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, a seguir designada por Portaria e dos
artigos 300 e 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo destes
Servigos Municipalizados, doravante designados de SMAS, tomada em suas
reunides de 30 de junho e 8 de setembro de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo no Diario da Republica,
procedimento concursal para recrutamento e preenchimento de 3 postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Cabouqueiro), para
a Unidade de Construgdo e Manutencdo de Redes de Agua - Referéncia A -, nos
seguintes termos: 1. Verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento
constituida na Entidade Centralizada para Constituicao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), bem como ndo existem reservas de recrutamento
nestes SMAS que satisfacam a necessidade do recrutamento em causa. De
acordo com a solugdo interpretativa, em reunido de Coordenagdo Juridica de 15
de maio de 2014, homologada pelo Sr. Secretario de Estado da Administragdo
Local em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém que consultar a
Diregdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores(as) em
situagdo de requalificagdo”, ora, em situagdo de valorizagdo profissional. 2.
Ambito de recrutamento — Nos termos da deliberacdao do Conselho de
Administragdo destes SMAS na sua reunido acima identificada, e considerando:
2.1 O principio da boa administracdo, consagrado no artigo 5° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de
eficiéncia, economicidade e celeridade da sua gestdo, principios pelos quais os
SMAS se pautam; 2.2 Que os processos inerentes a um procedimento concursal
acarretam custos elevados; 2.3 Em caso de inexisténcia de trabalhadores(as) na
Administragdo Publica com o perfil adequado aos postos de trabalho a que se
referem os procedimentos, os SMAS teriam de proceder a abertura de novos
procedimentos, com os custos e demoras inerentes a todo o processo; De
harmonia com o disposto no artigo 30° do anexo a LTFP, o recrutamento é
restrito a trabalhadores(as) detentores(as) de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, podendo ainda ser recrutado pessoal com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de harmonia com
0 n° 4 do supra referido preceito legal. 3. De harmonia com a alinea k) do n.° 4
do artigo 11.0 da Portaria ndo poderao ser admitidos(as) a concurso candidatos
(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 4. Apenas
podem ser admitidos(as) ao procedimento os(as) candidatos(as) que, até a data
limite para apresentacdo das candidaturas, relinam os requisitos legalmente
exigidos, fixados na respetiva publicitacdo. 5. Nao existe a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 6.
Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos até ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data
da homologacdo das listas de ordenacdo final, quanto as reservas de
recrutamento que deles resultem. 7. Posicionamento remuneratorio: A posicdo
remuneratodria serd determinada nos termos do disposto no artigo 38° da LTFP,



sendo a posicdo de referéncia: a 4.2 posigdo remuneratoria da carreira/categoria
de Assistente Operacional que corresponde ao nivel remuneratdrio 4 (645,07 €)
da Tabela Remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro. 8. Forma, prazo e local de apresentagao das candidaturas: 8.1 As
candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, com formulario tipo,
disponivel na pagina da Internet dos SMAS — www.smastv.pt, em Recrutamento,
na area de Recursos Humanos, e remetidas preferencialmente, por correio
registado para Avenida 5 de Outubro, 2560-270 Torres Vedras ou para o email
recrutamento@smastv.pt, ou ainda entregues pessoalmente no Balcdo de
Atendimento dos SMAS, durante as horas normais de expediente, das 8,30 horas
as 16,30 horas. 8.2 A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, de: a) Fotocdpia do certificado de habilitages literarias;
b) Para os(as) candidatos(as) detentores(as) de vinculo de emprego publico:
declaragdo do servigo onde exerce fungdes - devidamente autenticada e
atualizada - da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico,
carreira, categoria, e respetiva antiguidade, descricdo das fungGes atualmente
exercidas e duragdo, posicao remuneratdria em que o(a) candidato(a) se
encontra, e a Ultima avaliagdo, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar; c)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado. 8.3 Poderdo ainda as
candidaturas ser acompanhadas com outros documentos comprovativos de
factos referidos pelos(as) candidatos(as) no curriculum vitae que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, designadamente, comprovativos de agdes de
formagdo que tenham frequentado, onde conste a data da realizagdo das
mesmas e a respetiva duragdo. 8.4 A excegao do curriculum vitae, os(as)
candidatos(as) que exercam fungdes nos SMAS ficam dispensados de apresentar
a documentacdo referida nos n°s 8.2 e 8.3 desde que refiram que a mesma se
encontra arquivada no seu processo individual. 8.5 Os(As) candidatos(as) com
deficiéncia devem declarar no requerimento, o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, bem como indicar os meios/condicdes especiais para a realizacdo dos
métodos de selegdo. 8.6 Os(as) candidatos(as) detentores de habilitagdo
estrangeira devem apresentar comprovativo do reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel. 8.7 A ndo
apresentacdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do(a) candidato(a) do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagao,
nomeadamente a falta de apresentagao de documento que comprove a
titularidade da habilitagdo académica e/ou profissional. 8.8 Determina ainda a
exclusdo dos(as) candidatos(as) do procedimento: a apresentacao de
candidatura fora de prazo. 8.9 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato(a), em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragGes, bem como a exibigao dos
originais dos documentos apresentados. 9. Métodos de selegdo: 9.1 Os métodos
de selecdo obrigatdrios, avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias, serdo aplicados aos(as) candidatos(as) que estejam a cumprir ou
a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como aos(as) candidatos(as) em situacdo de
valorizagdo profissional, que imediatamente antes tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, de harmonia com o n° 2 do artigo 36° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), em anexo a Lei n°® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o n° 2 do artigo 4° da Lei
25/2017, de 30 de maio. 9.2 Aos (As) restantes candidatos(as) serdo aplicados
os métodos prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica. 9.3 Em ambos os
casos sera utilizado o método complementar, entrevista profissional de selegdo.
9.4 Os(As) candidatos(as) identificados(as) em 9.1. poderdo, afastar, através de
declaragdo escrita, os métodos de selecdo constantes do 9.5.1. e 9.5.2.
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os(as) restantes
candidatos(as). 9.5 Métodos de selecdo e critérios a aplicar, valorados nos
termos previstos no artigo 9.° da Portaria: 9.5.1 A Avaliagdo Curricular (AC) visa
analisar a qualificacdo dos(as) candidatos(as) para o exercicio da fungdo para a
qual o procedimento é aberto, ponderando os elementos com maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas, tera
uma ponderacdo de 40% na classificagdo final, e traduzir-se-a na seguinte
formula, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas: AC = (HA+FP+ EP+AD)/4 Em que: HA — Habilitagdo Académica; FP
— Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo do
Desempenho. 9.5.2 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo

3



avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, terd uma ponderacgdo de 30% na classificacdo final. 9.5.3
A Prova de conhecimentos (PC) - com uma ponderacao de 40% na classificacao
final, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo. Sera de natureza pratica e especifica, de realizagdo individual, com a
duragdo de 30 minutos (em média). Consiste em proceder a regularizagao do
fundo de uma vala, execugao da almofada de assentamento e posterior
execugdo da camada de protegdo, sendo classificada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, tendo em consideragao os
parametros de avaliacdo, tais como, percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade de realizagdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. 9.5.4 A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias definido e terd
uma ponderagdo de 30% na classificagdo final. Este método é valorado da
seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mencGes
classificativas de Apto e Ndo apto; b) Na ultima fase do método, para os(as)
candidatos(as) que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente. 9.5.5 A Entrevista Profissional
de Selecao (EPS), com uma duragdo, em média, de 30 minutos, é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, terd uma ponderagdo de 30% na classificacdo final e
destina-se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, sendo
considerados e ponderados os seguintes parametros: a) M = Motivacdo - Avalia
a motivacdo e o interesse do(a) candidato(a) para concorrer e razdes da
candidatura. b) RI = Relacionamento Interpessoal — Avaliam-se os aspetos
comportamentais do(a) candidato(a), nomeadamente a capacidade de
relacionamento interpessoal, o espirito de equipa e a gestdo de conflitos. c) CF =
Conhecimento da funcdo e da entidade - Avaliam-se os conhecimentos dos(as)
candidatos(as) relativos as fungdes a exercer, a estrutura organizacional dos
SMAS e a Administragdo Publica Local. d) EP = Experiéncia Profissional - avalia a
experiéncia do(a) candidato(a) em atividades idénticas ao contetido funcional do
lugar a prover. e) CC = Capacidade de Comunicagdo — Avalia, de acordo com o
comportamento do(a) candidato(a) durante a entrevista, a forma como expressa
e organiza as suas ideias, bem como a compreensao e interpretacao das
questdes colocadas. 9.6 Classificagdo e ordenagdo final: 9.6.1 A ordenacdo final
dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula: OF =
AC x 0,40 + EAC x 0,30 + EPS x 0,30 ou, sendo o caso, OF = PC x 0,40 + AP x
0,30 + EPS x 0,30 Em que: OF — Ordenacao Final; AC — Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de
Selecgdo; PC — Prova de conhecimentos; AP — Avaliagdo psicoldgica. 9.6.2 Nos
termos do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo e cada uma das fases que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos. 9.6.3 Nos termos do disposto no n.° 10 do
artigo atras referido, serdo excluidos(as) do procedimento os(as) candidatos(as)
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ou que ndo comparecam aos métodos, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 9.6.4 Em situagOes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria. 9.6.5 Para cumprimento do disposto no n° 2 do artigo 3°
do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de Fevereiro, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos(as) com deficiéncia devidamente comprovada. 10. As atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, serdo afixadas e publicitadas no site dos SMAS.
11. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenacdo final: 11.1 Dos(as)
candidatos(as) colocados em situacdo de valorizagdo profissional; 11.2 Na
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos termos do nimero
anterior, pelos(as) restantes candidatos(as). 12. A lista unitaria da ordenacdo
final dos(as) candidatos(as) sera remetida a cada um dos(as) candidatos(as) por
e-mail, em data oportuna, ap6s aplicacdo dos métodos de selecdo. 13. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9°. da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 14. O Jdri do



procedimento sera composto pelos seguintes elementos: Presidente: Chefe de
Divisdo, em regime de substituicao, Afonso Umbelino, que sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pela Técnica Superior, Marta Cunha. Vogais efetivos:
Técnica Superior, Marta Cunha e Encarregado Geral Operacional, Leontino
Lourengo. Vogais Suplentes: Técnica Superior, Célia Santos, e Coordenadora
Técnica, Manuela Varatojo. Servigos Municipalizados de Torres Vedras, 20 de
outubro de 2020. Carlos Manuel Antunes Bernardes Presidente do Conselho de
Administragao

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



