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Deialhe de Oferta de Emprego

Caracterizagiio da Dierta

Cédigo do Oferta: 0OE202002/0005
Tipo Ofaria: Procedimento Concursal Comum
Estzdo: fctiva
Nivel Qrodnico: Cameoras Municiais

Qrgfo [ Sarvige: Camara Municipal de Torres Vedras
Vincule: CTFP por tempo indeterminado
Reairnn: Carreiras Gorais
Carrelrg: Assistente Operacional

Eateqnria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1

635,07€, 4.2 pouigio remuneraiéria, nivel remuneratério 4, da categoria do
assistente opercaional

Suplemento Mensah: 0.00 EUR

Fungtes de natureza executiva, de caracter manunl cu macanico, enguadradas
era diretivas gers!s bem defin'das e com graus de coniplexidade varidveis,
executando o servige de remocio de resitluos solidos urbanos e equiparacdos
{despejo d2 contentores e papeiziras), lavagem de contertores, lavagem de
viaturzs de recolha, varredura, lavagem e ffimpeza de ruas, mpeza de sarjetas,
deservagem to espaco plblico, Impeza de praias e manutenglo des instalaghes,
na Area de Gestdo de Residuos Urbznos da Divisdo de Gestdo de Areas Urbans
{AGRU-DEAL).

RemyRcracio:

Caracterizacdo do Posto de Yrabalho:

Reoquisitos de Admissdo

Nomeacdo definitiva
Nomeagdo fransitéria, por tempo determindvel
Momezglo transitdria, por tempo determinado
FelegBo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP 2 termo resalutivo certo
CTFP 2 termo resolutivo incerto
Sem Relacio Juridica da Emprego Pikiico
a) Nacionalidade Portuguesa, quande néo dissensada pela Conelituiglo,
convenséo internacienal ou iei especial;
b} 18 anos de idade comlelos:

Reguisivcs para a Consiituicio de ©) K&o inibig8o do excreicio de fungdes pdblczs ou ndo interdigdo para o
Relacgo Juridica: exercicio dague'as qus s2 propde desempenhar,

dy Robuslez fisica e perfil psiguico indispensave! 2o exercicio das fungies;
e) Cumprimento das iels de vacinago obrigatdria.

Fautorizocio gos mambros do Governg Despacho do Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes Bernardes, ds 26
Aitigo 30.8 da LTFP: de julho de 2019

m

Requisitos de Nacionalidnde: §
Habilitacio Literdria: Hebililacdo Ignorada

Locais de Trabalho
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Local Trabatho  [° Postos  Morada

Camara Municipal 12 Av, 5 de Outubro
de Torres Vedras

Localidade Cédigo Postal  Distrito Conceiho
2560270 TORRES Lisboa Torres Vedras
VEDRAS

Fotal Postos de Trabalo: 12

Quota pars Portadores de Deficicnciar 1

i de Vagas/ Alteragbes

Formzgéo Profissional

Cutros Reguisitos:

Formalizacho das Candidaturas

Envie Je Candidaturas para:

Tenwacto:
Bata Publiciiagio:
Data Limite

Texto Publicado

Jornzi Giiciui ¢ Orglo de Comunicasio Sociah
Textto Publicado am Jornei Oficial:

recruiamento@cm-tvedras.pt / Cémara Municipa Tarres Vedras, Av 5 ¢z
Outubro, 2560-276 Torres Vedras

261310441
2020-02-03
2020-02-17

DR, 2.8 série, n.? 23, de 3 de fevereiro, Aviso n.9 1820/2020

AVISO Procedimento concursal comum de reciutemento para ocupaclo de 12
postos de trabaiho na categoria de assistante operacional na modalidade de
contrato de trabatho em fungfes plblicas por tempo indeterminado Tomz-se
piblico gue a Camara Municipal em 11 de junho de 2019, e a Assembleia
Funicipal, em 18 de setembro de 2019, detiborarem aprovar ¢ recrutamento
excecional de trabzlhadores e autorizar a abertura de progedimentg concursal
comum de recriizmento pora o efeito, com o recurso a candidztos/as com e
sam vincuio da emprege pablico. 1. Legislacio zplicavel: Portzria n.© 125-
Af2419, de 30 de abril, adiante dusignada por Portaria; Lei n.© 35/2014 de 20 de
junho, na sua ctual redaglo (LTFP); Decreto-Led n.® 29/2001, de 3 de foverairo.
2. Ndmero de postos de trabalho {PT) e modalidade da relacds juridica de
ermprego pubiics (RIEP): 12 FT & ocupar através da constituigo de RIEP, na
modzlidade de contrato de frabalho em funcé =s pdblicas por tempo
indetarminads (TI) e constitiico de reserva de recrutamento, para a cstegoria
de assistente operccional, da mesma carreira, conforme consta do mapa de
pessoal, com a seguinte referéncia: 24/2019 — 12 PT para a categoria de
Ascisiente Operadonal, da mesma carreira, para a Area do Gesllio de Residuos
Urbanos da Divisdo de Gastdo de Areas Urhanas (AGRU-DGAL). 3.
Caracterizagiio do PT em conformidade com o estabclecido ne Mapa do Pessoal
do Munidpto, em funcio da atribuicio, compeiéncia ou atividade a cumptir ou a
oxecutar, da cerraira e categoriz, e da posig8o remuneratoria de referéncia:
funclies inerentes ac conteldo funcional ds cztegeria dr assistente operzcional
da carreira geral de essistente operacional - Fungbes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bern dafinidas e
com graus de complexidade variivels, executendo o servico de remocio de
residuos sdlidos urbanos e eguiparados {despejo de contentores e papeleiras),
favagem de contentores, lavagem de viaturas de recotha, varredura, lavagem e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, descrvagem do espaco plbiico, fimpeza de
praias e manutencio das instolagdes. 3.1. A descrigBo de fungfes néo prejudica
a atribuicio ac/a trabalhador/a de funclies, ndo expressamente mencionadas,
que ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais ofa trabalhadorfa
detenha a qua'ificagio profissiona adequada e que ndo impliquam
dosvalorizacio profissional. 3.2. Remuneracda; Nos termos do artigo 38.° da
LTFP, a posigat romuneratoria do referénda par: o presente procedimanto
concursal é a 4.8, a que corresponde o nivel remuneratdrio 4, da categoria de
assistente operacional, prevista na tabela remuneratdria dnica, aprovada pela
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Portaria n,0 1553-C/2008, di: 31 de dezembro, 3 qual corresponde o montante
pecunidrio de 635,07C (seiscentos e trinta e ¢inco euros e sete céntimos),
existindo ainda a possibilidade de recurso 4 figurs de negociag8o, nos termos
previstos no artigo 38.° da citedn Lef e do artigo 21.° da Lei n.© 71/2018, de 31
de dezembro {que aprova o Orgamento de Estado para 2019). 3.3. Local de
trabalho: érea do Municipio de Torres Vedras {MTV). 4. Requisitos gerais de
adrissBo previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguess, quando
ndo dispensada pela Constituiclo, por convencado internadionat ou por ¢l
especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) {8o inibigio do exerdicio de fungdes
plblicas ou ndo interdi¢io para o exercicio doguelas que se proptie
desempenhar; d) Robustez fisica e perid psiquico indispensdvcis ao exercicio das
fungbies; e} Cumprimanto das leis de vacinaglo obrigatdric. 4.1. Ambito do
recrutamento: TrabatheJores/as com RGZP por T, trabalhadores/cs com RIEP
por tempoe determinaca ou determinavel ou trabzihadores/as sem RIEP
previamente estabelecids, d2 zcordo com o n.o 4, de artigo 30.° da LTFP. 4.1.1.
Considerando o disposto no artigo 7.2 da Portariz, o jiri podera recarrer &
utilizacdo faseada dos mtodos de selecBo {MS), nos termos do despacho do
Presidente da C&mara, Carlos Manuel Antunes Bernardes, de 26 de jultho de
2019, convocando-se em ceda tranche 50 candidztos/as. 4.2, Wivel habilitacionzl
exigido: Titularidade do nival habilitecional de grau 1 de complexidade fundonal,
nos ternos da alinea a), do n.® L, do artigo 86.° da LTFP. -1.2.1. Area de
formaciio ccadémica ou profissional axigida: escolericade obrigatéria em fungio
da datz de nascimento: - nascidos/as até 31 de dezembro d» 1966 — 4 anos de
escolaridadz; - rascidos/as entre 1 de janelro de 1967 e 31 d2 dezembro de
1980 — & anos de escoiaridede; - nascidos/as a partir d=2 1 de janeiro de 1981 -
9 anos de escolaridade; - a partir o ano letive 2009/2010 - 12 anos de
escc'aridade. 4.2.2. Nio € permitida a substitticBio da hobilitagBo académica
exigida por formaco ou experidnca profissional, 4.3, Nio podemn ser
adnétidos/as candidatosfas cue, cumulitiviimente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares ¢z categoria e, ndo se encortrando em situagdo de
mobilidade, ocupem PT, previstos no mepa de pessoal deste orgdo, idéniicos a0s
PT para cuja ocupecac se publicita o presente nrocedimento. 5. Forma e prazo
da apresentagdo da candidatura: a aprosentagBo da candidatura é efetuada
através do preenchimento do formulario devidamente assinzdo, de utllizaggio
obrigatéria, disponibilizado na pigina eletrdnica do MTV, em hip:/feoww.cm-
tvadras. ptymunicipis/camara-municipal/recursos-humanos/recrutamento/, no
BalcTo de Relagdes Putlicas ou no Atendimento RH+ (Bivisdo de Recursos
Humanos), ambos no edificio da C2mara Municipal de Torres Vedras (CMTVY),
ity na Avenida 5 de Outubro, em Torres Vedras, no mazo de 10 {dez) dias
utels, contados a partir do diz da publicaggo do presente avisc na Bolsa de
Empreco Plblico (BEP). Poderd ser entregus pessoaimente na CMTY, remetida
através da correio registado, dirigida ac Presidente da CMTV, Avanida 5 de
Cutubro, 2560-270 Torres Vedras, até 3 data limite fixada no presente aviso ou
rumetida por e-meil para recruiamento@cm-tvedrss.pt. 5.1, A mareda/endereco
eletrdnico a congiderar para sfeitos de notificagdo dos/das candidatos/as serd a
constante do formulério da candidatura, sendo dada preferénda ao enderego
elstrénico sempre que este seja indicade no formuldrio. 5.2, Os documentos
exigidos para efeitos de admissdo e avalizcio dos/das candidatos/as sdo anexes
ac formulario, sob pena d= excusdo, e integram a candidatura: a) Os/As

canc datosfas vinculzdos/as & funglo plblica deverfio vnexar dedsreglo, amitida
palo servico de origem, comprovativa da existénda de relacfo juridica de
srnprege publice proviemente estabeledida, quando sxicta, bem como da carrelra
e calegoria de que seja titular, da atividade que executa ou executou e do
tempo d3 exercicio de cada atividade, da pozigio remuneratcria detida, da
avaliacio do desempenho obtida nos (itimos 3 anos, e do orgdio ou servigo onde
exerce ou exerceu fungbes; b) Fotocdpia do ceriificedo comprovetivo da
habilitacBo académica e profissicnal; ¢) Curriculo detalhals, que, nes casos em
gue sera aplicado o MS Avaliagiio Curricular, devera indicar cxpressamente as
horas de formacHo profissional frequentada e ¢ contelde programatico das
respetivas aclies (resarvando-se ao jini o direito de solicitar os respativos
comprovativos, se necessario), assim como a natureza e a duragdo, em
meses/anos, consoante aplicivel, da experiéncia profissionzl. 5.3. Os
documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisso previstos no n.°
4. do presente aviso, sdo dispensados aquendo da candidatura, desde gue ofa
cendidato/a dedare, sob compromisso de honra, no ponto 6. do formulério, a
situacio precisa em que se encontra perante 0s mesmos. 5.4. Nos termos des
n.os 6 e 7, do artigo 20.2 da Portaria, osfas candidatos/as que exergam funcdes
no MTV, ficam dispensados/as de apresentar os documantos referidos no n.®
5.2. do presente aviso, decde que dedarem na sua candidatura que 08 mesmos
se encontram arquivados no seu procesco individual, G jur solicitard os
documentos & Secgdo de Recursos Humanos sendo aquele entregues
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oficiosamente. 5.5. Assiste 20 jiri a faculdade de exigr a quaiquer cancicato/a,
em caso de divida sobro a situaglio descrita, 2 apresentacdo dos documentos
comprovetivos das suas declaragBes, bem como a exibicdo dos originais dos
dozumentes apresentados. 5.6, Nos termos do n.® 8, do artigo 20.° da Portaria,
a falta da apresentacio dos documentos exigidos no presente aviso deteriminz a
excluséc dofa cand'dato/z, quando a felta desses documentos impossibiite a sua
admissio ou aviliago do mesmo. 6. M3 e sistemas de valoragBo: 6.1. No caso
de candidatos/as gue estejam a cumprir ou a executar a atribuizlo, compaténdia
ou atividade caracterizadoras do PT em causa, bem como no caso de
candidatos/as em siiagio de valorizacio profissional que, imedistamente antes,
tenhzm desempenhado aquels atribuiclo, competénda ou atividade, os MS
obrigatdrios sio: a Avalingdo Curricular e a Entrevista de AvalizeZo de
Competéncias. Nos termos do n.0 3, do artigo 36.9 da LTFP, estes métodos
podem zer ofastados pelos/as candidatosfas, utravés de declaragio escrita,
aplicando-se-ihes os matodos previstos para os restantes cand datos/as, 6.2.
Restantes candidatos/us: Prova de ConheZimentos e Avaliacio Psicoidgica, 6.3,
Pera todas s situacdes o G deliberou aplicer o MS facuitativo Entrevista
Profissional de Selec3o. 6.4. Ha valoracdo dos MS serd adctada ums escala de 0
a 20 vaiores, tlos MS Avzliagfo Curricular e Provs de Conhecimentios a valoracio
deve ser considerada sté s centéiimas. Mos MS Entrevista de Avaliacio de
Competéncios, Avelacdo Psicoidgica & Entrevista Profissions] de Sclecfio, a
escala lam os seguintes névels cassificativos: - Elevado: 20 valores; - Bom: 16
vaiores; - Suficiente: 12 valores; - Reduzido: 8 valores; - Insuficiente: 4 valores,
6.5, Avaliagdo Curricular {AC): Visa analisar a qualificagio dos/das
candidatos/as, penderande os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, O 3Gr fard a andlise com base no curricule, na declaracio
sobre as funcles e demais certificados apresentados na candidatura ac
procedimento concursal. 6.5.1. A dlassificagdo deste MS terd uma pondoragEn de
40% ne valoragdo final e surd obtida atrovds da seguinte férmuzia: AC = 20%HA
+ 20%FP - 40%EP + 2050AD, em que: 6.5.2. HA - Habiltaciio Académica ou
nivel de qualificagio certificado pelas cntidades competentss - serd valorada da
seguinte forma: - Escolaridade minima obrigatdria para ingresso na carreira
{tendo por referdrcias a data de admissdo na carreira). 15 velores; -
Escolaridadz suparior & anterior: 20 vaicies, 6.5.3, FP - Formagio Profissionsl -
sera valorada ¢ formacéo frequentada nas drexs de formaclo e cperfeigoamanto
profissior.al relacionadas com as exigénd s e as compet@ngias necessirias ao
zxerdicio da funcdo, tendo em conta o nitnero de horas frequentadas, nos
termns seguintes: - Semt formacdo profissional: 0 valores; - 1 o 19 horas: &
valores; - 20 a 39 horas: 10 valores; - 40 a 59 horas: 15 vilores; - = 60 hores:
20 valores. 6.5.4, EP - Experiéncia Profisziong! - sord avaiada pelz experiénca
{cm anos) com indd2ncia sobre a execucdo de ctividades inerentes cos postos
de trehatho, sendo atribuidos: - Sem experiéncia: 0 valores; ~ Abé 1 zn0: 5
valores; - > 1 a 2 anos: 10 valores; - > 2 z 5 anns: 15 valores; - > 5 anos: 20
valores, 6.5.5, AD - Avaliagio de Desempenho - serd calculada pela média
aritradtica simples das classificacBes obtidas no nes Gitimos trés ciclos de
avaliaggo (201372014, 2015/2016 e 2017/2018) cu de dois, caso apenas tenha
tido dais cides avalatives. Casa s6 tenhz um diclo de avaliag8o serd essa a nota
considerada. As mengBes qualitativas obtides pela avalia¢io do desempenho ao
£5rigo da Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dez=mbro, na sua atual redacio, serd
atribu’da a seguinte valorizagZo: - Inadequado: O vziores; - Adequads: 12
valores; - Relevante: 16 valores; - Excelente: 20 valores. 6.5.5.1. Para efzitos do
disposto na zlinea ¢), do n.? 2, do artigo 8.¢ da Portariz, o j0ii deliberou atribuir
o valor positivo de 12 valores cos/as candidalos/as que, por razlies que
compravadamente ndo [he sejam imputévels, ndo possuam avatiagio de
desempenho refativa a2 perisdo 2 consgiderar, 6.6, Entrevista o2 Avaliacdo de
Competéncias (EAC): Visa obter informagbes sobre compertamertos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias congideradas
essencias para o exarcicio da fungio: - Realizesiio & orientagdo para resuitados:
em que se avalia a capadidade para concretizer com eficdcia e efidiéncia os
ohjetivos do servigo € as tarefas que tha slo solicitadas; - Trabahho ¢z equina e
cooperagdo: em que se visa a capaddade para se integrar em ecuipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa; - Responsabilidade e
COMPromisso COM O Servigo: em que se visa a capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o fundonamente do servico, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente = responsavel. 6.6.1. A dlassificacio
deste MS terd umz ponderagio de 30% na valoracBo final & seré realizado por
téenicas superiores devidamente habilite 1as e certificadas, nos termos da
legislacSo em vigor, que pertencem ao mzoa dz pessoal da CMTV, 6.7, Prova de
Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhedmenios profissionais e a capacidade
de os aplicar a situacbes concretas no exercicio das fungbes a que se candidata,
incluinde ¢ adequado conhedmento da lingua portuguesa. 6.7.1. Natureza,
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forma e duracBo: Prova de natureza pratica, com uma durago de vinte minutos
(20m}, com tolerdncia de dez minutos (10my), realizar-se-3 individugimente e
incidird sobre tarafas inerentes 4 {rea de atividade do posto de trabatho,
designadamante na execuco de trés tarefas relacionadas com despejo Ca
contentores, remogao ¢a residuos sdlidos urbanes e equiparados em viatura de
recotha e lavagern de contentures. 6,7.2. A prova prética serd avaliada com base
em quatro pardmetros de avaliacBo, valorados da seguinie forma: - PercogBo €
compreensio da tarefa: de 0 a 5 valores; - Qualidadz de reafizecdo: de 0a 5
valores; - Celeridade na execucio: de 0 a 5 valores; - Grau de conhecimentos
técnicos demonstrados € o adeguado conhecimenio da lingua porfuguzsa: de 0
a b valoras, 6.8. Avelaciio Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidbes, caratoristicas
de personzlidade efou com:peténcias comportamentais dos/das cancidatos/as,
tendo por base o perfil de competénciss referido para a EAC, 6.8.1. A
classiiicacdo daste MS terd wna ponderacio de 30% na valoragao final, sendo
realizado numa Gnica fase, por toenicas suparicres devidamente hzbilitcdas e
certificadas. 6.9. Entrevists Profissional de Selegdio: Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os refacionados com a
cupadidade de comunicagdo e de relacionamento irierpessoal. 6.9.1, Os
pardmetros de avaliagBo daste MS serfo o3 segquintes: - Modo de participagdo na
entrevista: Verificacio da capacidade de onélise critica e argumentativa nerante
situacBes hinotéticas ou reais no &mbito da atividade em causa; dinamismo,
criztividade e participecio na entrevista em geral; - Capacidade de expressio e
fluéncia verbal: Verificacgio da fadlidade/dificuldade de expressao verbel,
nomeadamente a careza do discurso e copacidede de sintese, bem come o use
da fingua portuguesa e terminologia técnica relacionada com a drea funcional;
Coparidade de relacionamento interpessoal: Verificagio da capacidade de
trihalhar com outras passcas, de dosenvolver empatia com as mesmas,
revelando educacio, simpatia e disponibitidade. - Adaptegdo do percurso
profissionaf para as fungdes a exercer: Verificagiio da adaptaco do currculo
para as funcies inerentes a descricdo do posto de trabalho. A verificacio da
adaptacgo do currico consiste em aferir a diversidade, profundidzd? e riguzza
da experiéndia profisslonal esm domnios relevantes pzra ¢ exercicio das fungGes
em ¢ausa, o que pormite prever o nivel ¢2 adaptacio dofda candidato/a, as
mesmas, 6.9.2. O resutads final deste MS & obtido através da média aritmética
simples des classificactas atribi'des a cada parémetro, 6.9.3. A dascificaclio
deste M5 tzrd uma ponderagfo de 30% na valoragdo final. S=rd aplicada a
todos/es osfas candidatosfas aprovadosfas nos MS obrigatérios. 7. Cada um dos
MS & eliminatdrio, sendo excluidasfas do procadimento os/as candidatos/as que
tenham obtide urma valeragdo inferior 3 8,5 valores ou que ndo comparecam a0s
MS, nao thes sendo aphicaco o MS seguinte, nos termes dos n.os 9 e 10, do
artige 9.0 da Porieriz, 8. A ordenacBo final dos/das candidatos/as que
completem o procedimento concursal £ efefuada por ordom decrescente de
acordo com a escala daseificativa de 0 a 20 valores, em resuftado da média
aritmética pondarada das classifizages quantitauvas obtidas em cada MS,
conforme a seguinte formiuda, nos termos do n.® 1, do artigo 26.° da Pertaria,
donde resultard urna lista unitdria, 9. A ClassificagBo Final (CF), dos/das
candidates/as enquadrados no ponto 6.1, com Avadiacio Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagio de Competéndas (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) sera: CF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS. No caso dos
candidatos enquadrados no ponto 6.2., com Prova de Coriecimentos (PC),
Avsliacio Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecio {EPS) sera: CF =
40% PC -+ 30%% AP + 30% EPS, 9.1, Ern situagio de igualdade de valoracdo
aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portariz. 10. Composigio e identificagio
do jiri: Presidente — Sandra Oliveira Pedro, Chefe da DivisZo de Gesidio de Areas
Urbanas; Vogais Efetivos — Fablola Dulce Loureiro Correia, Técnica Superior e
Helena Sofia Américo Teixeira Alvas, Técnica Superior; Vogris Suplentes — Luis
Angelo Mota Gomes, Fiscal Municipal Espedialista Principal e Carla Sofia
ConceicZo Vaz Costa, Técnica Superior. A Prasidente do Jiri setd substiadda, nas
suzs faltas e impedimantos, pela primeia vogal efetiva, 11, Em cumprimente do
n.2 6, do e tigo 11.7 da Portaria, as atas do jld, onde constam os pzrémetros de
avaliacio < respetiva ponderacdo de cads um dos MS a utilizar, a gretha
classificativa e o sistema de valoragfo final do métode, séo publiciiadas na
pagina efetrénica do MTV (hitp://www.cm-tvedras.pt/municipio/camara-
municipalrecursos-humanos/recrutamento/). 12, Em cumprimento da alinga h),
do artigo 9.0 da Conztituicio da Republica Portugussa, a Administragiio Pliblica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de eportunidades entre homens e muthares no acesso a0 enprego € na
progressio profissional, providendiando escrupulesamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagso, 13. Sistema de quotas de emprego para pussoas
com deficiéneia; Nos termos do n.? 1, do artigo 3.9 do Decreto-Lei 0.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de 1 PT a preencher por candidatos/as
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Chservagtes

Alteragio de Jiri

Rzsultados

Questionario de Termino da Zferta

com grau de incapacidzde igual ou superior a 60%, desde que o jlri osfas tenha
admitido ac procedimento apds verificagéio da sua capacidede para o exercicio
das fungdas que constarm da descrigdo do posto de trabalho. 13,1, Para efeitos
de aimissto ao procedimento, nos termos dos artigos 6. e 7.9 do Decreto-Lef
n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, osfas candidatos/as com defici®ncia devem
dedarar, ne formuldrio de candidaturs, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiénda, sendo dispensada a apresentaciio
imediata de documento comprovativo, davende &inda mencionar os elementos
necessitios & adeguagdoe do processo de selecBo a3 capacidades de
comunicacio/expressdo. 14. As Fistas de resultados obtidos e a lista unitaria de
ordenagio final dos/das candidatos/as aprovados/as, apés homologacio, serfo
publicitadas através da afixaco em local visivel e publico das instelactes da
Camara Municipzl de Torres Vedras e disponibilizada nz: respetiva pagina
eistrénica do MTV. 15. Em cumprimento do disposto ne n.© 2, do =rtigo 33.0 da
LTF? e no n.@ 1, do artigo 11.° da Poriaria, o presente aviso sera publiciiado na
2.2 série do Didrio da Replblica por exirato, na Bolsa ¢z Emprego Pdblico
(www.bep.gov.pt) por publicacdo integrz! e na pagins eletrdnica do MTV
(http://www.cm-tvedras. pt/municipio/camarz -municipal/recurses-
numanos/rectutamento/} por extrato. 3 de fovereiro de 2020 — A Verezdora,
Claudia llorta Ferreira

Ademitidos
Masculinos: Femininos:
Total
Total GME:
Tolal Com Auwxilio da BEP:
Racrutados
basculinos: Feminines:

Totak:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:



Total Com Auilio da BEP:






