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Artigo 114.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢do no
Didario da Republica.

Artigo 115.°
Revogacio

Apbs a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal n.® 431/2008 de 06 de agosto — Re-
gulamento do Servigo de Distribuigio de Agua do Municipio de Naza-
ré — anteriormente aprovado.

ANEXO 1
Termo de responsabilidade do autor do projeto
(projeto de execugéo)

(artigo 59.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo)

(Nome e habilitagao do autor do projeto)..., residente em..., telefone
n.°..., portador do BI n.°..., emitido em..., pelo Arquivo de Identifica-
¢do de..., contribuinte n.°..., inscrito na (indicar associagdo publica de
natureza profissional, quando for o caso)..., sob o n.°..., declara, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de margo, que o projeto de... (identificagdo de qual o tipo de operacéo
urbanistica, projeto de arquitetura ou de especialidade em questdo), de
que ¢ autor, relativo a obra de... (Identificagdo da natureza da operagao
urbanistica a realizar), localizada em... (localizagdo da obra (rua, nimero
de policia e freguesia), cujo... (indicar se se trata de licenciamento ou
autorizagdo) foi requerido por... (indicagdo do nome/designacao e morada
do requerente), observa:

a) as normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas
e regulamentares nos casos previstos no n.’ 5 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4 de junho);

b) a recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto
nomeadamente... (ex: pressao estatica disponivel na rede publica ao nivel
do arruamento, etc.), junto da Entidade Gestora do sistema publico;

¢) amanutencao do nivel de protec@o da satide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local),... de... de...
(Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade).

ANEXO II
Minuta do termo de responsabilidade

(artigo 61.°)

(Nome)..., (categoria profissional)..., residente em..., n.°..., (andar)...,
(localidade)..., (c6digo postal)..., inscrito no (organismo sindical ou
ordem)..., e na (nome da entidade gestora do sistema publico de agua)
sob o n.°..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico responsavel
pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em conformidade
com o projeto, normas técnicas gerais especificas de construgdo, bem
como as disposi¢des regulamentares aplicaveis e em condi¢des de serem
ligados a rede publica.

(Local),... de... de...
(Assinatura reconhecida ou comprovada por funciondrio municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade)
311426973
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 8516/2018

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de 8 postos
de trabalho — Homologacio
de listas unitarias de ordenacio final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que as listas unitarias
de ordenagdo final dos candidatos admitidos e oponentes aos métodos
de selec@o do procedimento concursal comum, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de setembro de 2016, foram homo-
logadas por deliberagdo do Conselho de Administragdo por deliberagdo
do Conselho de Administragdo de 07 de junho de 2018.

Mais se faz publico que, as referidas listas se encontram afixadas, em
local proprio no edifico sede destes Servicos Municipalizados e na sua
pagina eletronica, em www.smaspdl.pt.

7 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
311411266

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 8517/2018

Procedimentos concursais para preenchimento de um posto de
trabalho de Assistente Técnico (SIG) e um posto de trabalho de
Técnico Superior (Area de Contabilidade), conforme caracteri-
zacio no mapa de pessoal.

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na redagao da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir
designada por Portaria e dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico que, por deliberagdes do
Conselho de Administragdo destes Servigos Municipalizados, doravante
designados de SMAS, tomadas em suas reunides de 27 de fevereiro e
22 de maio de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimentos concursais para recrutamento e preenchimento de:

Referéncia A: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico (SIG), para a Divisdo de Projetos, Cadastro e Desenvol-
vimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Referéncia B: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior (Area de Contabilidade), para a Sec¢ao de Contabilidade, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento cons-
tituida na Entidade Centralizada para Constitui¢cao de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), bem como nao existem reservas de recrutamento
nestes SMAS que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.
De acordo com a solugdo interpretativa em reunido de Coordenacéo Ju-
ridica de 15 de maio de 2014, homologada pelo Sr. Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais
nao tém que consultar a Direcdo Geral de Qualificagido dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacdo”, ora, em
situagdo de valorizagdo profissional.

2 — Ambito de recrutamento — Nos termos da deliberagido do Con-
selho de Administracao destes SMAS na sua reunido acima identificada,
e considerando que:

2.1 — Os SMAS se pautam por principios de eficiéncia, economia,
celeridade e eficacia da sua gestao;

2.2 — Os processos inerentes a um procedimento concursal acarretam
custos elevados;

2.3 — Em caso de inexisténcia de trabalhadores na Administra¢ao
Publica com o perfil adequado aos postos de trabalho a que se refere o
procedimento, os SMAS teriam de proceder a abertura de novos proce-
dimentos, com os custos e demoras inerentes a todo o processo;

De harmonia com o disposto no artigo 30.° do anexo a LTFP, o recru-
tamento € restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, podendo ainda ser recrutado pessoal
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com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de harmonia com o n.° 4 do supra referido preceito legal.

3 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagao final:

3.1 — Dos candidatos colocados em situag@o de valorizagdo profis-
sional e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

3.2 — Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos
termos do niimero anterior, por candidatos com relagao juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou candidatos
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 — Nao poderdo ser admitidos a concurso candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho publicitados através do presente aviso.

5 — Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos até ao preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses,
contados da data da homologagio das listas de ordenacgéo final, quanto
as reservas de recrutamento que deles resultem.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
respeita o determinado pelo artigo 38.° da LTFP, conjugado com o ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo
artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e assim, a posi¢ao
remuneratoria de referéncia que sera objeto de negociagio é:

6.1 — Referéncia A: A 1.* posi¢do remuneratdria da carreira/cate-
goria de Assistente Técnico que corresponde ao nivel remuneratorio
5 (683,13 €) da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

6.2 — Referéncia B: A 2.7 posi¢do remuneratdria da carreira/cate-
goria de Técnico Superior que corresponde ao nivel remuneratorio 15
(1.201,48 €) da Tabela Remuneratoéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

6.3 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagao juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratodria correspondente a remuneragdo que auferem.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal dos SMAS:

7.1 — Referéncia A: Atualizar a informagdo cartografica e alfanu-
mérica, operar com software de sistemas de gestdo de bases de dados e
com software SIG, verificando a coeréncia dos dados. Integrar e editar
dados cartograficos, estruturando e validando dados provenientes de
diversas fontes e em diferentes formatos, identificar os métodos e os
procedimentos inerentes a geocodificagdo, aquisi¢do e organizagdo de
dados geograficos. Preparar elementos de apoio a tomada de decisdes,
validando os dados e realizando consultas ao sistema. Trabalhar em
equipa com os especialistas de cada area de aplicagdo dos SIG. Atuali-
zar as aplicacdes, adaptando-as as tendéncias emergentes no contexto
dos SIG. Recolher dados georreferenciados e trabalhar com software
CAD,SIG e GPS.

7.2 — Referéncia B: Desenvolver fungdes de investigagdo e estudo
inerentes ao processo contabilistico e fiscal, utilizando os fluxos de
informagao existentes na area financeira, nomeadamente no tratamento
contabilistico e estatistico de dados entre os sistemas financeiro, or-
camental e de gestdo, bem como outras fungdes ndo especificadas no
ambito da area financeira destes SMAS.

7.3 — A descrigao de fungdes, em todas as referéncias, nao prejudica
a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

8 — Local de trabalho onde irdo ser exercidas as fungdes: SMAS
de Torres Vedras.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Habilitagdes literarias:
9.2.1 — Referéncia A: Formagao especifica de Nivel IV, equivalente
a0 12.° ano, na area de Sistemas de Informacao Geografica;
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9.2.2 — Referéncia B: Licenciatura nas areas de Contabilidade e
Administrag@o, Gestdo, e Assessoria ¢ Administragao.

10 — Forma, prazo e local de apresentag@o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel,
com formulario tipo, disponivel na Sec¢ido de Recursos Humanos e na
pagina da Internet dos SMAS — www.smastv.pt, na area de Recursos
Humanos, e remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de rececio
para: SMAS de Torres Vedras — Av 5 de Outubro 2560-270 Torres
Vedras, ou entregues pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos, du-
rante as horas normais de expediente, das 8,30 horas as 17,00 horas;

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico;

10.3 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de excluséo, de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e
do curriculum vitae detalhado — que devera ser datado e assinado — e
ainda, se for o caso, de declarac¢do do servigo onde exerce fungdes com
identificagdo, devidamente atualizada, da qual conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, carreira, categoria, e respetiva anti-
guidade, descri¢do das fungdes atualmente exercidas e duragdo, posigdo
remuneratdria em que o candidato se encontra, e a ultima avaliagdo,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

10.4 — Deverdo ainda as candidaturas ser acompanhadas com outros
documentos comprovativos de factos referidos pelos candidatos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito,
designadamente, comprovativos de a¢des de formagdo que tenham
frequentado, onde conste a data da realizacdo das mesmas e a respetiva
duragao;

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados;

10.6 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, bem como indicar os meios/condi¢des especiais para a
realizagdo dos métodos de selegdo;

10.7 — A excecdo do curriculum vitae, os candidatos que exergam
fungdes nos SMAS ficam dispensados de apresentar a documentacéo
referida nos n.” 10.3. e 10.4. desde que refiram que a mesma se encontra
arquivada no seu processo individual.

11 — Métodos de selecado:

11.1 — Serao aplicados aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo
de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade — de harmonia
com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do artigo 4.°
daLein.®25/2017 de 30 de maio — os métodos de selegdo obrigatorios,
avalia¢do curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;

11.2 — Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos prova
de conhecimentos e avaliagdo psicologica;

11.3 — Em ambos os casos sera utilizado o método complementar,
entrevista profissional de selegdo;

11.4 — Os candidatos identificados em 11.1. poderio, afastar, atra-
vés de declaragdo escrita, os métodos de selegdo constantes do 11.5.1.
e 11.5.2. aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos;

11.5 — M¢étodos de selecao e critérios a aplicar, valorados nos termos
previstos no artigo 18.° da Portaria:

11.5.1 — A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtidas, que se traduzira na seguinte formula, expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas:

AC = (HA+FP+ EP+AD)/4

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagéao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

11.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, devendo permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situ-
acoes reais e vivenciadas pelo candidato, sendo realizada e avaliada nos
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termos dos n.”3 a 5 do artigo 12.° e do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.5.3 — Prova de conhecimentos (PC), tera a forma escrita— com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados — de natureza tedrica geral e especifica, de realizagdo individual,
com a dura¢do média de 90 minutos, a efetuar em suporte de papel, sendo
a classificagdo expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas. Consiste em responder a um questionario em que serao ava-
liados os conhecimentos dos candidatos no ambito das seguintes tematicas:

11.5.3.1 — Referéncia A:

DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo;

Artigos 126.°a 135.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

Artigos 239.°a247.°¢250.°a 257.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, na sua atual redacdo, que aprova o Cdodigo do Trabalho;

Regulamento Organico dos SMAS, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 12, em 17 de janeiro de 2018;

Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, na sua atual redagdo, que
aprova o regime juridico da produgao cartografica;

Decreto-Lei n.° 180/2009 de 07 de agosto, na sua atual redagdo, que
aprova o regime do Sistema Nacional de Informagdo Geografica;

Lein.® 78/2017, de 17 de agosto, que cria um sistema de informagao
cadastral simplificada;

Decreto Regulamentar n.° 9-A/2017, que Regulamenta a Lei
n.° 78/2017, de 17 de agosto.

11.5.3.2 — Referéncia B:

DL n.° 4/2015, de 07 de Janeiro, que aprova o Codigo do Procedi-
mento Administrativo;

Artigos 126.°a 135.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

Artigos 239.°a247.°¢250.°a 257.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, na sua atual redacdo, que aprova o Codigo do Trabalho;

Regulamento Organico dos SMAS, publicado no Didrio da Republica,
2. série, N.° 12, em 17 de janeiro de 2018

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual redacao,
que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL);

Decreto-Lein.® 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagao, que
aprova o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes
Publicas, (SNC — AP);

Portarian.® 189/2016, de 14/7, na sua atual redagéo, que aprova as No-
tas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional — Sistema
de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas;

Adaptagio da classificacdo econémica das receitas e despesas publi-
cas constante do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, na sua
atual redagdo, as autarquias locais pelo SATAPOCAL, disponivel em
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/pt-PT/financas-locais/pocal/
classificadores/economico/

11.5.4 — A Avaliag@o Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método ¢ valorado da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

11.5.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), com a duragéo
minima de quinze minutos, destina-se a avaliar, numa relagdo interpes-
soal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos para o exerci-
cio das fungdes, cujos critérios e parametros objetivos de ponderacao
abaixo definidos, depois de devidamente ponderados, serao submetidos
a aplicacdo da seguinte formula:

EPS = (RM+RP+CF+CC)/4

RM= Reflexao Curricular e Motivagdo — Avalia a motivagao para
concorrer e razdes da candidatura;

RP — Relacionamento Interpessoal — Avalia a postura do candidato
nos dominios do saber ser e saber estar;
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CF = Conhecimento da fungcdo — Avalia o conhecimento dos pro-
blemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer;

CC — Capacidade de Comunicagdo — Avalia a forma como expressa
e organiza as suas ideias, bem como a compreensdo e interpretagdo das
questdes colocadas.

Os parametros acima referidos e a entrevista profissional de selegdo
sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.6 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula:

OF =ACx 0,40 + EACx 0,30 + EPS x 0,30
ou, sendo o caso,
OF =PC x 0,40 + AP x 0,30 + EPS x 0,30

em que:

OF — Ordenacao Final;

AC — Avaliagio Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgéo;

PC — Prova de conhecimentos;

AP — Avaliag@o psicologica.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

13 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selecdo e cada uma das fases que comportem
¢ eliminatorio pela ordem acima enunciada.

14 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo atras referido, serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que ndo comparegam
aos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

15 — Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, t€ém preferéncia em caso de igualdade
de classificacao os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera remetida
a cada um dos candidatos por oficio registado, em data oportuna, apos
aplicac@o dos métodos de selegdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria e no
n.° 2 do artigo 33.° da LTFP, o presente aviso sera publicitado integral-
mente no Diario da Republica, através de preenchimento de formulario
proprio na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicitagdo no Didrio da Republica e, por extrato, na
pagina eletronica dos SMAS, a partir da data de publica¢do no Didrio
da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

20 — O Juri dos procedimentos sera composto pelos seguintes ele-
mentos:

20.1 — Referéncia A:

Presidente — Maria Jodo Santos, que seré substituida nas suas faltas
e impedimentos pela Técnica Superior, Susana Agostinho;

Vogais efetivos — Técnica Superior, Susana Agostinho e Técnica
Superior, Marta Cunha;

Vogais suplentes — Técnico Superior, Emanuel Santos e Técnica
Superior, Luis Ministro.

20.2 — Referéncia B:

Presidente — Claudia Cruz Ferreira, que sera substituida nas suas
faltas e impedimentos pela Técnica Superior, Marta Cunha;

Vogais efetivos — Técnica Superior, Marta Cunha e Coordenadora
Técnica, Anabela Silva;

Vogais suplentes — Técnica Superior, Lucia Bernardo e Técnica
Superior, Sara Lourenco.

8 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Manuel Antunes Bernardes.
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