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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE TORRES VEDRAS

Aviso n.” 15488/2018

Procedimento concursal para recrutamento na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto
para um posto de trabalho de assistente operacional (leitor de
consumaos).

Para os efcitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
a seguir designada por Portaria e dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung&es Piblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei
n.* 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfe, torna-se piblico que,
por deliberagio do Conselho de Administragio destes Servigos Munici-
palizados, doravante designados de SMAS. tomada em sua reunido de
25 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias niteis a
contar da data da publicagio do presente avise no Didrio da Republica,
procedimento concursal para recrutamento e preenchimento de 1 posto
de trabalho de Assistente Operacional (Leitor de Consumos), para a
Secgio de Leituras e Faturagio, na modalidade de contrate de trabalho
em funcgdes piblicas a termo resolutivo incerto.

1 — A referida contrata¢io enquadra-se na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 57.° da LTFP — Substituigiio direta ou indireta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido
de prestar servigo.

2 — Verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento cons-
tituida na Entidade Centralizada para Constituigfio de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), bem come néo exisiem reservas de recrutamento
nestes SMAS que satisfagam a necessidade do recrutaimento em causa.
De acordo com a solugdo interpretativa em reunide de Coordenagio Ju-
ridica de 15 de maio de 2014, homologada pelo Sr. Secretério de Estado
da Administrago Local em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais
ndo tém que consultar a Diregdo Geral de Qualificagio dos Trabalhado-
res em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdio de requalificagiio™, ora, em
situagio de valorizagio profissional,

3 — Ambito de recrutamento — Nos termos da deliberagiio do Con-
selho de Administrag3o destes SMAS na sua reunifio acima identificada,
o recrutamento destina-se a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado, podendo ainda ser recrutado
pessoal com vineulo de emprego publico a termo ou sem vinculo de em-
prego pablico, de harmonia com o n.° 4 do supra referido preceito legal.

4 — Atento o disposto na alinea &) do n.° 1 do artige 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagéo final:

4.1 — Dos candidatos colocados em situagio de valorizagiio profis-
sional e candidatos com relacio juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

4.2 — Na impossibilidade de ocupagio de posto de trabalho nes ter-
mos do niimero anterior, por candidatos com relaglio jutidica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou candidatos sem
relagdo juridica de emprego pblico previamente estabelecida.

5 — Niio poderdo ser admitidos a concurso candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, segjam titulares da cate-
gotia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho publicitades através do presente aviso.

& — Posicionamento remuneratdrio:

6.1 — O posicionamento remuneratério respeita o determinado pelo
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de
31 de dezembro. mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n." 114/2017,
de 29 de dezembro, € assim, a posigio remuneratéria de referéncia que
serd objeto de negociagdo é a 1.” posigfo remuneratéria da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional que corresponde ao nivej remuneratério
1 (580,00 €) da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.’ 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

6.2 — Em cumprimento don.® 2 do artigo 42.° daLei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagio juridica
de emprego piblico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora pablica do posto de trabalho que ccupam e da posigio
remuneratéria correspondente 4 remuneragio que auferem.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

7.1 — Desempenhar as funcées de leitor de consumos e todas as
tarefas decorrentes das mesmas;

7.2 — A descrigfo de fungdes em referéneia, ndo prejudica a atribui-
¢lo ao trabalhador de fungdes, nfo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabathador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que nfio impliquem
desvalorizagio profissional.

8 — Local de trabalho onde irdo ser exercidas as fungdes: SMAS
de Torres Vedras.
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% — Requisitos de admissjo:
9.1 — Os requisitos gerais previstos no arligo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos:

¢} N2o estar inibido do exercicio de fungdes priblicas ou nio estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagfo obrigatéria.

9.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatéria;
9.3 — Qutros 1equisitos: Preferéncia em candidatos com:

a) Licenca para conduzir motociclos de cilindrada superior 2 50 ¢m3;
b) Licenga de condugdic de ligeiros, desde que reina uma das se-
guinies condigdes:

i) Tenha idade igual ou superior a 25 anos,
i) Sefa titular de habilitag@o legal vilida para a condugdo de ciclo-
motores;

¢) Pritica de condugfio de motociclos;
d) Disponibilidade imediata.

1¢ — Forma, prazo e local de apresentagiio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas em suporte de
papel, com formuldrio tipo, disponivel na Sec¢do de Recursos Huma-
nos € na pagina da Internet dos SMAS — www.smastv.pt, na rea de
Recursos Humanos, em recrutamento, ¢ remetidas pelo correio, sob
registo e com aviso de recegdo para: SMAS de Torres Vedras, Av § de
Outubro 2560-270 Torres Vedras, ou entregues pessoalmente na Secgio
de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente, das
8,30 horas 4s 17,00 horas;

10.2 — Nto serdo aceites candidaturas enviadas por corteio eletrdnico:

10.3 — A apresentagio da candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusdo. de:

a) Fotocopia do certificado de habilitages literdrias;

by Curriculum vitae detalhado — que devera ser datado e assinado;

¢) Comprovativo da licenga de condugdo de motociclos e/ou condugio
de ligeiros, desde que a mesma permita conduzir motociclos; e ainda,
se for o caso,

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes com identificagdo,
devidamente atualizada, da qual conste a natureza da relago juridica de
emprego piblico, carreira. categoria, e respetiva antiguidade, descrigiio
das fungdes atualmente exercidas e durago, posigdo remuneratéria em
que o candidato se encontra, ¢ a Oltima avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a
do posto de trabalho a ocupar;

10.4 — Deverdo ainda as candidaturas ser acompanhadas com outros
documentos comprovativos de factos referidos pelos candidatos no curri-
culum vitge que possam relevar para a apreciagiio do sew mérito, designa-
damente, comprovativos de a¢des de formagdo que tenham frequentado,
onde conste a data da realizagfio das mesmas ¢ a respetiva duragio;

10.5 — Assiste ao juiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de ditvida sobre a situagfo descrita, a apresentagiio dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigSio dos originais
dos documentos apresentados;

10.6 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque~
rimento, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade ¢ o tipo
de deficiéncia, bem como indicar os meios/condigdesespeciais para a
realizacgo dos métodos de seleglio;

10.7 — A excegiio do curriculum vitae, os candidatos que exergam
fungdes nos SMAS ficam dispensados de apresentar a documentagéio
reterida nos n.” 10.3. € 10.4. desde que refiram que a mesma se encontra
arquivada no seu processo individual.

11 — Métodos de selegiio:

11.1 — De harmonia com o n.° 6 do artigo 36.° da LTFP¢ aplicado
a todos os candidatos um Unico método de selegfio obrigatério — ava-
liagdo curricular — que serd complementado com o método de selegfio
facultativo — entrevista profissional de selegfio — a utilizar, atenta
a urgéncia do procedimento, de forma faseada, aos vinte candidatos
aprovados no primeire métedo de selegdio, nos termos da alinea b) do
artigo 8.° da Portaria;

11.2 —Meétodos de sele¢iio e critétios a aplicar, valorados nos termos
previstos no artigo 18." da Portaria:

11.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa smalisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente, a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho
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ebtidas, que se traduziré na scguinte férmula, expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragfio até as centésimas:

AC=(HA+FP+EP+AD)4
€m que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formag#o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores:

11.2.2 — A Entrevista Profissional de Selegio (EPS), com a duragéio
minima de quinze minutos, destina-se a avaliar, numa relagdo interpes-
soal € de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional ¢ os
aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos para o exerci-
cio das funcdes, cujos critérios e pardmetros objetives de ponderagio
abaixo definidos, depois de devidamente ponderados, serfio submetidos
& aplicagio da seguinte formula:

EPS=(RM+RP+CF+CC()/4

RM — Reflexao Curricular e Motivagiio — Avalia a motivagdio para
concorrer e razdes da candidatura

RP — Relacionamento Interpessoal — Avalia a postura do candidato
nos dominios do saber scr ¢ saber estar

CF = Conhecimento da funciio — Avalia o conhecimento dos pro-
blemas e tarefas increntes s fungies a exercer

CC — Capacidade de Comunicagiio — Avalia a forma como expressa
€ organiza as suas ideias, bem como a compreenséo e interpretagdo das
questdes colocadas

Os parfimetros acima referidos e a entrevista profissional de selegdo
s40 avaliades segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cotrespondem, respetivamente,
as classificagBes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

11.3 — A ordenagdio final dos candidatos que completem o proce-
dimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resoltara da
ponderagéo da seguinte formula:

OF=ACx 0,70+ EPS x 0.30
em que:

OF — Crdenagdo Final:
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgio

12 — Em situagfes de ignaldade de valoragdo, aplica-sc o disposto
no artigo 35.° da Portaria,
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13 — Nos termos do disposto no n.” 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de seleciio e cada uma das fases que comportem
& eliminatério pela ordem acima enunciada.

14 —Nes termos do disposto non.® 13 do artigo atras referido, serdio
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoraglio
inferior 29,5 valores num dos métodos ou fases, ou que ndio comparegam
aos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes,

15 — Para cumprimento do disposto no n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein." 29/2001, de 3 de Fevereiro, tém preferéncia em caso de igualdade
de classificagio os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada.

16 — As atas do Jiri, onde constaiz os parametros de avaliagio ¢
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdio a utilizar, a
grelha classificativa e os sistetnas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Alista unitéria da ordenagfio final dos candidatos serd remetida
a cada um dos candidatos por oficio registado, em data oportuna, apds
aplicagdo dos métodos de selegdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢io
da Repiiblica Portuguesa, a Administragiio Piiblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulesamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagfo.

19 — Nes termos do disposte ne n.” | do artigo 19.° da Portaria € no
n.° 2 do artigo 33.° da LTFP, o presente aviso serd publicitado integral-
mente ne Didrio da Remiblica, através de preenchimento de formuldrio
préprio na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt). no 1.° dia
iitil seguinte & publicitagfio no Didrio da Repiblica e, por extrato, na
piigina ¢letrénica dos SMAS, a partir da data de publicagfio ne Didrio
da Repiiblica e no prazo méximo de trés dias Gteis contados da mesma
data, num jomal de expanséio nacional.

20 — O Jiri dos procedimentos serd composto pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente — Cléudia Cruz Ferreira. Chefe de Divisdo, que serd
substituido nas suas faltas e impedimentos pela Coordenadera Técnica,
Manuela Varatgjo;

Vogais efetivos:

Coordenadora Técnica, Manuela Varatojo;

Coordenadora Técnica, Leonilde Silvestre;

Vogais suplentes:

Técnica Superior, Licia Bemardo;
Assistente Técnico, Lufs Vitorino Jorge.

12 de outubro de 2018, — O Presidente do Conselho de Administra-
¢o, Carlos Manuel Antunes Bernardes.
311727629

PARTE J1

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1548%/2018

Nos termos previstos no n.* 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n." 64/2011, de 22 de
dezembro, e por despache da Dirctora-geral, de 19.04.2018, faz-se pi-
blico que a Autoridade Tributiria e Aduancira vai proceder & abertura,
pelo prazo de 10 dias teis a contar do dia da publicitagio na Bolsa de
Emprego Publico {BEP), do procedimento concursal de recrutamento
para selegdo de um dirigente intermédio de 1.° grau. com as atribuicdes
constantes no artigo 5.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro,
referente ao cargo de Diretor de Servigos de Relagbes Internacionais.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composiggio do jiiri € dos métodos de selegiio serfio publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.” 1 € 2 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro, no prazo de 2 dias dteis a contar da publicagdo do presente
aviso,

25 de setembro de 2018. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
311678316

Aviso n.° 15490/2018

Nos termos previstos no n.* 2 do artigo 21.” da Lei n.* 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembra, e por despacho da Diretora-geral, de 2018.05.07, faz-se pl-
blico que a Autoridade Tributéria e Aduaneira vai proceder 3 abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicita¢éo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selegiio de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes
constantes no artigo 37.° da Portaria n.” 320-A/2011, de 30 de dezem-
bro, referente ao cargo de Diretor da Alfandega do Jardim do Tabaco.

A indicagiio dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do jiri ¢ dos métodos de selegdo serdo publicitados



