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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO N.° 24/2019
12 ASSISTENTES OPERACIONAIS — AREA DE GESTAO DE RESIDUDOS URBANOS —
DIVISAO DE GESTAQ DE AREAS URBANAS

Aos 27 dias do més de setembro do ano 2019, reuniu no edificio dos Pagos do Concelho de Torres

Vedras, o jlri do procedimento concursal comum em epigrafe, constituido nos termos e para os
efeitos previstos nos artigos 12.° e 16.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
designada Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, e conforme
deliberagéo da Camara Municipal da reunido de 27 de agosto de 2019 e os Despachos n.**4730 e
6046, de 26 de julho e de 25 de setembro de 2019, ambos exarados pelo Presidente da Camara,
Carlos Manuel Antunes Bernardes.

O jari é constituido por Sandra Oliveira Pedro, chefe da Divisdo de Gestdo de Areas Urbanas, que
presidiu, Fabiola Dulce Loureiro Correia e Helena Sofia Américo Teixeira Alves, ambas técnicas
superiores e vogais efetivas, e deliberou por unanimidade, sobre a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1- Utilizagao faseada dos métodos de selegao;

Ponto 2 — Perfil de competéncias adequado ac exercicio da atividade;

Ponto 3 — Métodos de selecéo e sistemas de valoragio;

Ponto 4 — Ordenacao final dos/as candidatos/as;

Ponto 5 - Forma de apresentacio da candidatura;

Ponto 6 - Forma de notifica¢do dos/as candidatos/as;

Ponto 7 - Forma de publicitagéo da lista unitaria de ordenagao final.

Ponto 1 - Utilizagéo faseada dos métodos de selegéo:

Nos termos dos despachos n.”® 4730 e 6046, supracitados, neste procedimento concursal podera
recorrer-se a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, que sera efetuada da forma prevista no
artigo 7.° da Portaria: a) aplicagdo do primeiro método de sele¢do obrigatério a tofalidade dos/as
candidatas/as; b) aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovadosfas no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade
legal da sua situagfo juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades, convocando-se em
cada ftranche de 50 candidatos/as; Verificando-se que, ap6s a ordenagdo final dos/as
candidatos/as e homologa¢do da lista unitaria, os/as candidatos/as aprovados/as ndo satisfagam
as necessidades, proceder-se-& a aplicagdo dos métodos de selegdo a outro conjunto de
candidatos/as nos termos da alinea d), do artigo acima referido, sendo elaborada nova lista de

ordenacao final desses/as candidatos/as, sujeita a homologagdo. Quando osfas candidatos/as



aprovados/as satisfagam as necessidades de recrutamento, os/as restantes candidatos/as ao

procedimento concursai s&o considerados/as excluidos/as, dispensando-se a aplicagdo do

segundo método ou métodos seguintes, conforme exposto na alinea c) do referido artigo.

Ponto 2 - Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade:

Com base na descrigéo do posto de trabalho que consta em anexo ao mapa de pessoal, aprovado

para 2019, o juri, considera que deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos/as

candidatos/as:

» Realizagio e orientagdo para resultados — em que se avalia a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;

= Trabalho de equipa e cooperagdo — em que se visa a capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;

» Responsabilidade e compromissc com o servigo - em que se visa a capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A descricdo das competéncias pode ser aprofundada nas listas de competéncias definidas por

grupo profissional, conforme dispde ¢ artigo 2.° da portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro.

Ponto 3 — Métodos de selegio e sistemas de valoragéo:

O jari deliberou aplicar os métodos de selegéo obrigatérios, distintos em fungéo da situagéo de

cada candidatura, e o método de selecio complementar, entrevista profissionai de selegéo para

todas as situagbes.

3.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as

em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdio, competéncia ou actividade, os métodos de selecgéo obrigatérios sdo: a avaliagédo
curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias. Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada LTFP), estes métodos podem ser

afastados pelos/as candidatos/as, através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes os métodos

pravistos para os restantes casos.

3.2. Restantes casos: prova de conhecimentos e avaliagZo psicoldgica.

3.3. Escala - Na valoracdo dos métodos de selegdo serd adotada uma escala de 0 a 20, com os

seguintes niveis classificativos: elevado — 20 valores, bom — 16 valores, suficiente — 12 valores,

reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores, com excegdo da prova de conhecimentos. Na
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avaliagido curricular e prova de conhecimentos a valoragdo deve ser considerada até as
centésimas conforme determinacgéo legal.

3.4. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O jiri fara a analise com base
no curriculo, na declaragdo sobre as fungbes e demais certificados apresentados na candidatura
ao procedimento concursal, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula: AC =
20%HA + 20%FP + 40%EP + 20%AD, em que:

3.4.1. HA - Habilitagdo académica ou nivel de qualificaggo certificado pelas entidades competentes
- sera valorada da seguinte forma:

= Escolaridade minima obrigatéria para ingresso na carreira (tendo por referéncias a data de

admiss@o na carreira): 15 valores;

= Escolaridade superior & anterior: 20 valores.
3.4.2. FP - Formagao profissional - sera valorada a formagéo frequentada nas areas de formagéao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, tendo em conta o nimero de horas frequentadas, nos termos seguintes:

= Sem formagcé&o profissional: 0 valores;

= 1 a 19horas: 5 valores;

= 20 a 3%horas: 10 valores;

= 40 a 59Horas:15 valores;

= > 60Horas: 20 valores.
3.4.3. EP - Experiéncia profissional - sera avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho, sendo atribuidos:

= Sem experiéncia: 0 valores;

Até 1 ano: 5 valores;

>1a 2 Anos: 10 valores;

>2 a 3 Anos: 15 valores;

>3 Anos: 20 valores.

3.44. AD - Avaliagdo de desempenho - serd calculada pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas no nos ultimos trés ciclos de avaliagdo (2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018)
ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagéo

serd essa a nota considerada. As mengdes qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao
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abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo, sera atribuida a seguinte
valorizagao:

= [nadequado: 0 valgres;

= Adequado: 12 valores;

= Relevante: 16 valores;

= Excelente: 20 valores.
3.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir o valor positivo de 12 valores aos/as candidatos/as que, por razbes que comprovadamente
ndo |he sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar.
3.5. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais
para a fungdo, descritas no Ponto 2 da presente ata. Este método de selegéo sera realizado por
técnicas superiores devidamente habilitadas e certificadas, nos termos da legislagdo em vigor, que
pertencem ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Torres Vedras (adiante designada por
CMTV).
3.6. Na prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade de os
aplicar a situagbes concretas no exercicio da fungdo em causa, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Serd adotada uma escala de 0 a 20 valores, com as
seguintes especificidades:
3.6.1. A prova sera de natureza pratica, realizar-se-a individualmente, com uma duragéo de 20
minutos e tolerdncia de 10 minutos, e incidira sobre tarefas inerentes a area de atividade do posto
de trabalho, designadamente na execug¢do de trés tarefas, relacionadas com despejo de
contentores, remogéao de residuos sélidos urbanos e equiparados em viatura de recolha e lavagem
de contentores.
3.6.2. A prova sera avaliada com base em quatro pardmetros de avaliagdo, valorados da seguinte
forma:

= Percegdo e compreenséo da tarefa: de 0 a 5 valores;

= Qualidade de realizacdo: de 0 a 5 valores;

* Celeridade na execucdo: de 0 a 5 valores;

* Grau de conhecimentos técnicos demonstrados e o adequado conhecimento da lingua

portuguesa: de 0 a 5 valores.



Ve

3.7. A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidées, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias
referido para a entrevista de avaliagdo de competéncias. Este método sera aplicado numa lnica
fase, recorrendo a escala referida em 3.3 da presente ata, por técnicas superiores devidamente
habilitadas e certificadas.
3.8. A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, com uma durac¢éo de 15 minutos e tolerdncia de 5 minutos.
3.8.1. Os parametros de avaliagéo da entrevista serdo os seguintes:
= Modo de participagdo na entrevista: Verificagdo da capacidade de analise critica e
argumentativa perante situagdes hipotéticas ou reais no dmbito da atividade em causa;
dinamismo, criatividade e participagéo na entrevista em geral;
= Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: Verificagdo da facilidade/dificuldade de
expressdo verbal, nomeadamente a clareza do discurso e capacidade de sintese, bem
como o uso da lingua portuguesa e terminologia técnica relacionada com a area funcional;
= (apacidade de relacionamento interpessoal: Verificagdo da capacidade de trabalhar com
outras pessoas, de desenvolver empatia com as mesmas, revelando educacgéo, simpatia e
disponibilidade.
= Adaptagao do percurso profissional para as fungbes a exercer: Verificagdo da adapta¢éo do
curriculo para as funcdes inerentes a descricdo do posto de trabalho. A verificagio da
adaptagdo do curriculo consiste em aferir a diversidade, profundidade e riqueza da
experiéncia profissional em dominios relevantes para o exercicio das fungdes em causa, o
gue permite prever o nivel de adaptagéo do/a candidato/a, as mesmas.
3.9. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, nos termos do n. 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria.
Ponto 4 — Ordenagao final dos/as candidatos/as:
Os/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegéo sdo ordenados/as por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, donde resultara uma lista unitaria.
4.1. Nos casos com avaliagio curricular (AC) e entrevista de avaliagéo de competéncias (EAC) e
entrevista profissional de selegéo (EPS) sera: CF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS.
4.2. Nos casos com prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicolégica (AP) e entrevista
profissional de selegdo (EPS), sera: CF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS.
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4.3. Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
referida.

4.4. Sistema de quotas de emprego para poriadores/as de deficiéncia — atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagédo, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento
apos verificagdo da sua capacidade para o exercicio das fungdes que constam da descrigdo do
posto de trabalho. Para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia
devem declarar, no formuldrio tipo de candidatura, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo.

Ponto 5 - Forma de apresentagio da candidatura:

A apresentagdo da candidatura é efetuada através do preenchimento de formulario disponibilizado
na pagina eletronica deste Municipio e no balcdo das relagbes publicas ou no Atendimento RH*
(Divisdo de Recursos Humanos), acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Declaragéo, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da existéncia de relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa ou executou e do tempo de exercicio de cada atividade,
da posi¢do remuneratéria detida, da avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos 3 anos, e do
6érgéo ou servigo onde exerce ou exerceu fungoes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional;

c) Curriculo detalhado, que, nos casos em que sera aplicada a avaliagdo curricular devera indicar
expressamente as horas de formag¢do profissional frequentada e o contelido programético das
respetivas ag¢des (reservando-se ao jari o direito de solicitar os respetivos comprovativos, se
necessario), assim como a natureza e a duragdo, em meses/ anos, consoante aplicavel, da
experiéncia profissional.

5.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, podera ser
entregue pessoalmente na CMTV, ou remetida através de correio registado, para a Camara
Municipal de Torres Vedras, Av. 5 de Outubro, 2560-270 Torres Vedras, ou remetida por e-mail

para recrutamento@cm-tvedras.pt.

5.2, Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo previstos no artigo 17.°
da LTFP séo dispensados, aquando da candidatura, desde que o/a candidato/a declare, sob
compromisso de honra, no campo respetivo do formuidrio tipo, a situagdo precisa em que se

encontra perante os mesmos;



5.3. Os documentos exigidos, relativos aos/as eventuais candidatos/as que exergam fungbes no
Municipio de Torres Vedras, serdo solicitados pelo juri @ secgdo de recursos humanos e
aqueles/as entregues oficiosamente. Para o efeito, estes/as candidatos/as devem declarar na sua
candidatura que os documentos se encontram arquivados no respetivo processo individual.

5.4. A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admisséo ou a avaliagio.

Ponto 6 - Forma de notificagéo dos/as candidatos/as:

Os/As candidatos/as serdo notificados/as por e-mail, com recibo de entrega da notificagdo. Os
casos que ndo indicarem enderego eletronico na candidatura serdo notificados por oficio registado
(registo simples).

Ponto 7 - Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacgéo final:

A lista unitaria de ordenacgéo final dos/as candidatos/as aprovados/as, apds homologagéo, sera
publicitada através da afixago em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de
Torres Vedras e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

Ponto 8 — Designagao de Secretariado ao juri:

O jari deliberou designar Joana Vicente Franco, técnica superior, afeta a Divisdo de Recursos
Humanos, para o secretariar no exercicio das suas fungoes.

Nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunio elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos os seus intervenientes.

A Presidente do Juri

{ole-

A 1.2 Vogal
Foli S Coredle

A 2.2 Vogal

YePona Alves






